AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DELLA PROVINCIA DI COSENZA
PER L’ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO RIFIUTI

Id. flusso n. 3331 /S.G. Comune di Cosenza del _t 4 pic. 200

Egr. Ing. Renata Veltri

e, p.c.:
ai Sigg.ri Vicepresidenti ATO Rifiuti Cosenza
ai Sigg.ri Sindaci dei comuni della provincia di Cosenza

alla Regione Calabria —
Dipartimento Ambiente

Al Dirigente del Settore 8° Ambiente e Decoro urbano — Parco auto
del Comune di Cosenza

OGGETTO: Nomina delPIng. Renata Veltri a Direttore dell’Ufficio Comune delia Comunita
d’Ambito Territoriale Ottimale per POrganizzazione del Servizio Rifiuti da parte dei comuni
della provincia di Cosenza (ATO Rifiuti Cosenza).

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ D’ AMBITO

PREMESSC CHE:

la convenzione per la costituzione della Comunitad d’Ambito di cui all’art. 4 della legge regionale
della Calabria n. 14/2014 ¢ divenuta efficace in data 22 giugno 2018, a seguito del completamento
della sua sottoscrizione da parte di tutti i comuni della provincia di Cosenza ed & stata recepita
dall’ Assemblea della predetta Comunita con deliberazione n. 1 del 5.9.2018;

DATO ATTO che con deliberazione dell’ Assemblea della Comunita d’ Ambito n. 4 del 5.9.2018 il
sottoscritto, nella swa qualita di Sindaco di Rende, ¢ stato eletto quale Presidente della Comunita
d’Ambito ATO Rifiuti dei comuni ella provincia di Cosenza,

- VISTO T’art. 6, comma primo, quarto alinea della. predetta convenzione costitutiva, il quale prevede

che il Premdente della Comunita d’Amblto md1v1dua ¢ nomina il Direttore dell’ Ufﬁc10 Comune di

~ATO, in attuazione dell art. 4 comma 10 della L.R. 14/2014;

VISTI i suceessivi articoli 8 e9 della predetta convenzione, che disciplinano I’ Ufficio Comune

~della Comunlta d’Amblto ed i suoi compltl




VISTO Tart. 9 del Disciplinare di funzionamento dell*Ufficio Comune ATO Rifiuti Cosenza,
approvato con deliberazione n. 6 del 5.9.2018 dalla predetta Assemblea della Comunita d’ Ambito,
il quale regolamenta la specifica ﬁgura del Direttore del predetto Ufficio Comune e le relative
funzioni;

- RILEVATO che, ai sensi del comma 6 del predetto art. 9, “L’Individuazione e nomina del Direttore

dell’Ufficio Comune... ¢ effettuata dal Presidente della Comunita d’Ambito, ai sensi dell’art. 6
della Convenzione, sentito 1’Ufficio di Presidenza;

DATO ATTO che in data 19 giugno 2020 sono pervenute a mezzo p.e.c. al Comune di Cosenza,
con nota assunta al protocollo generale dell’Ente il 25.6.2020, al n. 37973, le “irrevocabili
dimissioni” scritte dell’ing. Francesco Azzato, dirigente a tempo determinato del Comune di Rende,
da Direttore dell’Ufficio Comune della Comunita &’ Ambito Territoriale Ottimale dei comuni della
provincia di Cosenza per la gestione del ciclo dei rifiuti, carica a suo tempo conferitagli dal
sottoscritto Presidente dell’ATO, giusta provvedimento id. flusso n. 3696/S.G. Comune di Cosenza
del 18 ottobre 2018;

CONSIDERATA dunque la necessita di procedere alla nomina di un nuovo Direttore dell’Ufficio
comune della Comunitda d’Ambito suddetta, in sostituzione del predetto ing. Francesco Azzato,
secondo quanto previsto dalla predetta normativa e fonti convenzionali sopra riportate;

DATO ATTO che con nota trasmessa a mezzo p.e.c. il 7.8.2020 il Sindaco di Cosenza, ai sensi dei
commi 4 e 5 dell’art. 9 del disciplinare per il funzionamento dell’Ufficio Comune della predetta
ATO Rifiuti, ha comunicato I"indisponibilita a ricoprire Ia predetta carica del Dirigente pro tempore
del Comune capofila di Cosenza con competenza sulla gestione del ciclo integrato dei rifiuti
(Settore 8° Ambiente e Decoro urbano — Parco auto); .

CHE, di conseguenza. ¢ stato emanato ed inoltrato a tutti i comuni della provincia di Cosenza
apposito avviso a firma del sottoscritto Presidente dell’ATO Rifiuti, inviato per il tramite del
Segretariato generale de! Comune di Cosenza, idd. fll. nn. 2970, 2971 e 2972 del 17.9.2020,
finalizzato a richiedere e comunicare all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune
capofila comunedicosenza@superpec.eu,entro il 30.9.2020, le eventuali disponibiliti di personale,
appartenente al ruolo organico delle rispettive amministrazioni comunali, da indicare quale
candidato alla Nomina di Direttore dell’Ufficio Comune, con i requisiti specificati nell’art. 9 del
Disciplinare di funzionamento dell’Ufficio Comune ATO Cosenza e specifica esperienza nella
gestione del ciclo integrato dei rifiuti, facendo ulteriormente presente che nella scelta, a norma del
comma 5 del predetto art. 9 del Dzsczplmare sarebbe stata data prioritd al personale dipendente con
qualifica dirigenziale;

CHE a seguito dei riscontrati disguidi tecnici nella ricezione della posta elettronica certificata da
parte dei Comuni di S. Vincenzo La Costa, Longobucco e Cerchiara di Calabria detto avviso & stato

. ritrasmesso ai predetti enti locali con nota id fl. n. 3190/S.G. del 2 ottobre 2020, a firma del

Segretario del’ ATO Rifiuti ¢ da tali enti ricevuto;

--CHE ceon nota p.e.c.id. flusso n. 3249/S.G. dell’8-ottobre 2020, a firma del Segretario del’ ATO
sono stati trasmessi al sottoscritto Presidente dell’ATO medesima gli esiti istruttori-a-seguito del
predetto avviso e dato-atto che non sono successivamente pervenute eventuali altre manifestazioni
di interesse;

DATO ATTO che sono pervenute n. 2 manifestazioni di interesse alla nomina-di-che trattasi,

corredate dei rispettivi curricula):




1) ALOISIO arch. Marcello, istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato part —time di n.
30 ore settimanali del Comune di Crosia, giusta p.e.c. del 24.9.2020, assunta al protocollo
generale del Comune di Cosenza il 28.9.2020, al n. 59498;

2) VELTRI ing. Renata, Funzionario tecnico a tempo indeterminato e pieno del Comune di
Cosenza, giusta p.e.c. del 30.9.2020, assunta al protocollo generale del Comune di Cosenza
1’1.10.2020, al n. 60679;

DATO ATTO che nessun Comune ha offerto la disponibilita per personale con qualifica
dirigenziale e che i due dipendenti suddetti, di categoria D, posseggono entrambi i requisiti per
poter ricoprire I’incarico di DUC, in quanto in possesso del diploma di laurea in materia gestionale,
ai sensi dell’art. 9, comma 5 del Disciplinare di funzionamento dell’Ufficio comune ATO Cosenza;

RITENUTO di dover dare preferenza nella nomina all’Ing. Renata VELTRI, in particolare per la
sua consolidata esperienza ingegneristica nel complessivo sistema ambientale e per la sua attuale
esperienza professionale, di rilevante complessitd gestionale, di titolare della posizione
organizzativa Ambiente e Ciclo dei Rifiuti nell’ambito del Settore 8° Ambiente ¢ Decoro urbano
del Comune di Cosenza, per il quale ha anche svolto per alcuni periodi le funzioni vicarie
dirigenziali;

DATO ATTO dell’esistenza dell’autorizzazione dell’ Amministrazione comunale di Cosenza acché
I’ing. Renata Veltri proponga la propria candidatura a Direttore dell’Ufficio Comune del’ ATO
Rifiuti Cosenza, derivante dalla nota di comunicazione a firma del Vicesindaco di Cosenza, a
corredo del curriculum vitae et studiorum trasmesso con la citata p.e.c. del 30.9.2020;

SENTITO I'Utficio di Presidenza nella riunione del 4.12.2020, i cui componenti hanno condiviso la
scelta dell’ing. Renata Veltri alla nomina di che trattasi; :

RITENUTO di dover procedere con urgenza alla suddetta nomina, al fine di garantire I’operativita
dell’ ATO Rifiuti dei Comuni della provincia di Cosenza;

RITENUTO congruo, anche alla luce della durata complessiva della Convenzione istitutiva della
Comunitd d’ambito, attualmente stabilita in nove anni ai sensi dell’art. 13 della medesima
convenzione, fissare nel numero di tre anni la durata dell’incarico di che trattasi, prorogabili per un
-eguale periodo in caso di positiva valutazione, in armonia con la legislazione vigente in materia di
incarichi presso la P.A. e I"ordinaria durata triennale degli incarichi dei titolari delle Posizioni
Organizzative negli enti locali, ai sensi del vi t;hte*CCNL del Comparto Funzioni locali;

-€i .
RITENUTO altresi, di dover formularef“ 'vé’ttwa pe‘i‘ garantlre una gratificazione economica per la
predetta funzionaria per 1’incarico di- D’UC‘ chs’ 13, sted‘sa andra a svolgere - diverso ed ulteriore
rispetto alle funzioni da essa svolte per ‘il 0l Comung ',j_ldl Cosenza — gratlﬁca che potra tradursi in
un’integrazione della indennita di posizione (ﬁéhche risultato, previa la necessaria valutazione
annuale) entro i limiti massimi previsti igehtesCCNL dei lavoratori del Comparto Funzioni
locali, rispetto all’ammontare attualmentey;

godlmento presso il Comune di Cosenza per le
funzioni di titolare di posizione orgamzzatlva con oneri finanziari integrativi a carico dei rimanenti
comuni facenti parte dell’ATO; : D

VISTA lalegge regionale n. 14/2014 e successive modificazioni;
- VISTO 1l d.1gs. n. 267/2000 e successive modificazioni;~
VISTO il-d.lgs. n-165/2001 e successive modificazioni;

VISTA la legge n. 241/1990 e successive modificazioni;




VISTA la convenzione costitutiva della Comunita d’ Ambito, nel testo coordinato con le modifiche di
cui alla deliberazione dell’ Assemblea di detta Comunita n. 2 del 5.9.2018;

VISTO il regolamento di funzionamento della Comunita d’Ambito approvato con deliberazione

dell’ Assemblea della Comunita d’ Ambito n. 3 del 5.9.2018; _

VISTO il Disciplinare di funzionamento del’Ufficio Comune dell’ATO Rifiuti, approvato con
" deliberazione dell’ Assemblea della Comunita d’ Ambito n. 6 del 5.9.2018;

NOMINA

L’ing. Renata VELTRI, nata a Cosenza il 19.8.1969, funzionario tecnico a tempo indeterminato e
pieno del Comune di Cosenza di categoria D, quale Direttore dell’Ufficio Comune d’Ambito
Territoriale Ottimale per 1’organizzazione del Servizio Rifiuti (ATO Rifiuti) dei Comuni della
provincia di Cosenza. : ‘ .

Al fine di garantire una gratificazione economica per la predetta funzionaria per I’incarico di DUC

~ che la stessa andra a svolgere - diverso ed ulteriore rispetto alle funzioni da essa svolte per il solo

Comune di Cosenza — verrd sottoposta all’approvazione da parte dell’assemblea della Comunita
d’ Ambito, una proposta di 1ntegraz1one della indennita di posizione (nonché di risultato, previa la
necessaria valutazione annuale) entro i limiti massimi previsti dal vigente CCNL dei lavoratori del
Comparto Funzioni locali, rispetto all’ammontare attualmente in godimento presso il Comune di
Cosenza per le funzioni di titolare di posizione organizzativa, con oneri finanziari integrativi a
carico dei rimanenti comuni facenti parte dell’ATO; '

I1 presente atto ha efficacia dal 14 dicembre 2020 e per n. 3 (tre) anni, salvo espressa proroga.

11 presente atto rettifica ¢ sostituisce I’atto con id. flusso. 3967/8.G. del 14.12.2020.

Il presente provvedimento verra notificato all’interessata e comunicato a tutti i Comuni della
provincia di Cosenza per il tramite del Segretario della Comunita d’Ambito — Segretario generale
del Comune capofila di Cosenza.

Cosenza/Rende, 14 gic, 2020

RESIDENTE
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