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Sono lieta di presentare il lavoro di sintesi sull‘attivita del CUG che si pone
I'obiettivo di rafforzare la visibilita di questo organismo e di far conoscere a tutti
i dipendenti il lavoro svolto dal Comitato Unico di Garanzia per le pari opportu-
nitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di
seguito CUG) nel corso del quadriennio 2012-2015.

Preliminarmente & necessario evidenziare che il Comitato Unico di Garanzia
assume — unificandole - tutte le funzioni che la legge, i contratti collettivi e altre
disposizioni attribuiscono ai Comitati per le Pari Opportunita e ai Comitati pa-
ritetici sul fenomeno del mobbing, esercita le proprie funzioni in piena autono-
mia gestionale garantita dall’Amministrazione ed esplica le proprie attivita nei
confronti di tutto il personale dipendente, lavoratrici e lavoratori di ogni ordine
e grado.

Nel nostro Ente il CUG & stato istituito con delibera di Giunta Municipale n. 15
del 16 febbraio 2012, ed opera nel contesto lavorativo comunale al fine di pro-
muovere paritd e pari opportunitd tra uomini e donne, nonché I'assenza di ogni
forma di discriminazione e di violenza, diretta e indiretta, nell’accesso al lavoro,
nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

[l Comitato si & insediato il 6 settembre 2012 e si & dotato, in data 15 oftobre
2012, di un Regolamento operativo che ne disciplina il funzionamento.

Il Comitato, formato da 24 componenti, suddivisi tra 12 titolari e 12 supplenti, &
composto in maniera paritetica da componenti nominati dall’Amministrazione e
componenti designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative a livello di amministrazione, nell’ambito di quelle individuate dall’ARAN.
Il Comitato ha sede presso i locali dei Servizi Demografici comunali siti al 1°
piano del complesso “I Due Fiumi” in piazza G. Mancini.

Nel corso dell’attivitd svolta con continuitd fin dalla sua istituzione, il CUG ha
adottato il Piano triennale di Azioni positive 2014-2016, approvato con Deli-
berazione del Comitato n. 1 del 3/03/2014, che individua, tra gli interventi
da realizzare, anche la promozione e I'incentivazione degli istituti contrattuali
di flessibilita lavorativa, da prevedere in aggiunta all’attuale organizzazione di
orari flessibili di lavoro, al parttime e alla banca delle ore, rientranti tra le poli-
tiche di conciliazione che I’Amministrazione ha favorito.

All'vopo, & stato elaborato uno studio sulla possibilitd di implementazione del
telelavoro, come strumento utile per il miglioramento dell’equilibrio tra vita fa-
miliare e lavorativa, soprattutto per il personale dipendente considerato “fuori
sede”.

Purtroppo, si deve evidenziare che, a tutt'oggi, manca una pianificazione di tale
istituto all’interno dell’Ente a causa, evidentemente, di difficoltd organizzative
che ne hanno di fatto impedito |'attivazione.

Particolare attenzione & stata data all’attivitd di comunicazione e informazione
prevedendo la creazione di un’apposita pagina del CUG nel sito istituzionale del
Comune di Cosenza, del cui aggiornamento si fa carico la segreteria del Cug.



II' CUG utilizza al fine dell’esercizio dei propri compiti un proprio budget an-
nuale, come previsto dall’art. 57, c.1, lett. d) del D.Lgs. 165/2001, modificato
dall’art. 21 della L. 183/2010, che prevede che le amministrazioni possono
finanziare programmi di azioni positive e |attivitd dei CUG nell’ambito delle
proprie disponibilita di bilancio.

I CUG, ha promosso la realizzazione nel corso del 2014 di un incontro divul-
gativo di mezza giornata aperto a tutto il personale comunale per far conoscere
meglio |'attivitd di questo Organismo.

La giornata dedicata al CUG -“CUG Day” - & stata celebrata per la prima vol-
ta in data 15 dicembre 2014, inserita nell’'ambito dell’iniziativa “Buone Feste
Cosentine”, e si & tenuta all’interno della Sala Capitolare del Chiostro di San
Domenico.

La partecipazione dei dipendenti & stata numerosa e, stante la concomitanza
delle feste natalizie, la giornata si & conclusa con un brindisi augurale che ha
suggellato il percorso seguito ed ha rappresentato un momento di aggregazione
per il personale.

Per quanto riguarda I'attivitd complessiva, mi piace evidenziare che le riunioni
del Comitato hanno rappresentato importanti occasioni per riflettere sulle pro-
blematiche piv disparate, di volta in volta portate all’attenzione, interessanti il
personale del nostro Ente e sono state affrontate e discusse anche tematiche non
rientranti preftamente nelle attivitd istituzionali del Cug, ma che di fatto hanno
interessato i dipendenti comunali.

In molte occasioni, sono stati contattati, anche per le vie brevi, i dirigenti dei
Settori interessati da problemi ed insieme sono state trovate soluzioni condivise.
E’ stato elaborato e distribuito on-line un questionario sul benessere organizzati-
vo e, nel corso dell’'anno 2015, al fine di avvicinare il CUG ai dipendenti, si &
del Personale, all'interno del quale & stato presentato un elaborato sul Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, realizzato con il supporto dell’ufficio
statistica.

Per queste ragioni, il bilancio dell’attivita svolta & certamente positivo e, anche
se non sempre si & riusciti ad incidere e/o a risolvere tutte le criticita affrontate,
é certamente merito del CUG, averle sempre valutate, evidenziate e portate
all'attenzione dell’ Amministrazione.

Dopo tre anni di aftivitd, alle soglie della scadenza del mandato del CUG in
carica, che ha durata quadriennale, sento il dovere di ringraziare la segretaria
e tutti i componenti che si sono succeduti all’interno del Cug, per I'impegno, I'en-
tusiasmo e per la collaborazione che non hanno mai fatto mancare.

La Vice —Presidente del CUG
Dott.ssa Maria Molezzi
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("} CITTA' DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 15 del 16/02/2012

Oggetto:
Linee di indirizzo per la costituzione e il funzionamento del Comitato unico di garanzia per le
pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora @ contr le discriminazion,

L'anno duemiladodici, il giomo sedici del mese di febbraio, a partire dalle ore 17,30,
nella Sala delle riunioni di Giunta del Palazzo Municipale, con l'assistenza del Segretario
Generale Francesco GROSSI, si & riunita la Giunta Comunale per trattare gli atfari posti
allordine del giomo nelle persone seguenti e alla presenza del Vice Sindaco GENTILE
Katya:

Katya GENTILE (FF.Sindaco) V. Sindaco
Davide BRUNG Asses,
Alessandra DE ROSA -
Giuseppe DE ROSE -
Marting HAUSER
Marina MACHI"
Rosaria SUCCURRO
Luciano VIGNA
Carmine VIZZA

'x.xxxk§
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LA GIUNTA
RITENUTA la necessita che sullargomento indicate in oggetto siano formalmente
assunte ke determinazioni della Citta;
Letta ed esaminata la propesta di deliberazione (n. 17/2012) che si ripora
integralmente:

DIPARTIM. I* DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Proponente SCONZA LUCIO (DIRETTORE SETTORE)

PREMESSO CHE:

< gli organi i governo esercitana be funzioni di indirizeo politico-amminisirtive, definendo gli obiettivi
ed i program da atuane (an. 4 digs. n. 1652000 ar. 107 digs. n. 26720000,

- Ia legge 4 novembre 2000, n. 183, recante «Deleghe al Governo in materta of loverd s, df
ricrganizzazione di endi, di congedi, aspettative ¢ permessi, i ammortizzatord soctali, & servizi per
Uimpiego, di incentivi all sceupazione, dil apprendisteto, di occupazione femavinile, nonché misire confro
il lavowo sommerso ¢ disposiziont in rema i lavore pubblico ¢ di comroversie i lavoras, con 1'an. 21
(rubnicato «Misure aite @ gorartire pari opportuniig, beressere i ohi lavora ¢ assenza di discrinvinazioni
nelle amuministraziont prbdliches), ha apportato modifiche al decreto legislative 30 marso 2000, n. 165,
recante «Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministraziond prbbliches;

in particolare "art, 21 della ciata legge n. 18372010 ha modificato Vart. 57 del dlgs, n, 1652000
(rubgicato «Pard oppevticnind=) premettiendo al comma | del detto art. 57 | commi 01, 02, 03, 04, 05 ¢
sostituendo la lettera d) del comma 1 ed il comma 2;

I"art, 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo modificato dal citato an. 21 della lLLgc
4 novembre 2000, n. 183 (cosiddeno «Collegato lavonoes), recita testualmente: sAmicalo 57 - P ot

-0, Le pulsbliche amminisrasioni costimiseonn al propao incma, (-u'rn

niovent piosnd dallas data o emzaza

my AMTHEAT Unico

e della presente disposizione € senea nuovi o maggion onen per b finanza pubblica, 11

cli garanea per e pan opponuani, la valorecarions del bencssene & chi livors ¢ conteo le diserminasont™ che
OTFEAMSmes, | Codmaran I'\I.‘r le P.ln l"'.";ﬁ'lnulul.‘l € | Ccomman
parisctici sul fenomeno del mobbing, costinuin in applicasione della contrattasone collertiva, dei quali assume
tutte le funeioni previste dallla leggge, dai contrarn collettivi nelativi al personale delle amministrazioni pubbliche
o dla abre disposizioni. 02, 11 Comiran unico di

sostinsce, wnificando le comperenze moun =

one del benessere

TANIEL P le [ Oppoanic, la valorizz
di eha bavora ¢ contro e discriminaziont ha composizione pantetica od ¢ formate da un componente designago
da ciascuna delle organizzarioni sindacali maggiomente rappresentaiive a livelle di ammindserazions ¢ da un
pan numens i rappresentant dell’amminstrazione in modo da assicurane nel complesso la presenea pantana &
mer, 1
unico di garanza, allintemo dell’amministrazone pubblica, ha compan pre
opera in collaborasone con la consigliera o il consiglicre maronale o paritk. Conribuisce all'otrimizeazione
della prosdurtvies del lavors pubblco, miglorando Uefficienza delle prestazion collegara alla garanzia di un
arbiente & lavoro caratterizearo dal mspeno del principd dF pan opporunics, 3 benessere ofganizeative ¢ dal

entrambi sidente del Comdnann o mnindstraxions, 03, 11 Comdramn

ooy i parania & dessgran dall’

sosieivy, consultvi e di venfica ¢

conerason di gualsissi forma di discaminaeione ¢ di vielenea morale o psichica per i livoraton. 4. Le maodaling
i funedonamento del Comitati unici & garamesa sono disciplinate da linee guida comtenste in una direttiva
emanars di concemo dal Dipartimenro della funzione pubblics ¢ dal Dipamimento per be pan oppomuanita della
]

Presidenea del Comsiglho del Mindserd entro novanta giomd dalla data & entrata im0 vagore della presenee

disposizione, 08, La mancars costinazions del Comitano unico di garsneta compors responsabilid dei dingenn
meancati della gestone del personale, da valutare anche al fine del mggungmento degh obietina. L Le
pubibliche amministraeiond, al fine & STETLS
trattarmento sul lavoro: & nservane alle donne

componente delle commissioni & concogso, fenmo restando il principso & cul all’amicolo 35, comma 3, leteera ¢

i oppoaanii e uomint ¢ donne per laccesso al lavoso ed @

salva motivata impossibilia, almeno un tereo der post i

sdottano propr ath regolamentan per assicurare pan opporrunsti fra vomini e donne sul lovoro,
lalla Presidenea del C
pubblica; & garantiscone b pameciparione delle proprie dipendenti ai corsi ds

confarmemente alle dircttive imnpartisc whio dei mimisn - Dipanimento della funsione

wmawione e di aggiomamento
professionale in rapporto propordionale alla loro presenea nelle amministrasont mteressate ai corsi medesin,
adomande modalitd organizeatve ame a Bwvorime la parecipasione, consentendo la conciliseione fra vita
professionale © vita famaliare; o possono finaneiare programmi di axiom positive e Pattviti da Comitat amel
oli garania per le pan oppogmana

. per bs valosizrarione del benessene di chi lavora ¢ conero be discriminazion,
nellfambate delle propoe desponshalita di bilancio. 2. Le pubbliche amministramont, sccondo le modali di cu
all amicolo !

Jomano e le misare per amaare le diremive dell'Undone eusopes in maneria & pan oppormnicd,
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del Consdglio dei Minkseri - Dipartimento della funeone publbbicas;

PRESO ATTO CHE in data 4 marze 2001 & stata emanata la Direttiva statale & cwi al comma 04 del
novellato ar. 57 del digs n. 1652001

RICHIAMATA la deliberazione della Giuna comunale n. 225 del 16 settembre 2008, recante all oggetio:
sCastituzione allinternn dell’Ente del mwove Comitate per le Pari Opportunitd=, con la quale & stufo
coslituito presso questo Comune, ex an. 19 - comma 2 - dell® Acc. 14 settembre 2000 { Comiraito colletiive
nazionale i lavore per i personale del comparte delle reglond e delle auronomie Tocall sirccessive a
qreetler del I° apeile T999), 01 nuovo «Comitsto per le Pan Opportunitas (CPO), presieduto dall” Assessore
g alle Pasi Opponunith, ¢ cosi compaosto:

Bagyoesrnisnn Amminavuthow | Raer kot (0 puani s Toekd Toaukin
[ —
b v Meeri Marka pm, S Presides Cames Toess

Ahodae

Sigra Popo Tl - sapponts

Wl s Maremcs At OO, Sig.n Clarko Paifcia - sslary

Sk e Rirash Viskoka - sapylrmse

g rm oma Ol CUL Sipra Cincll Mossrils - macdary

g e Mol Advians THCA Sk o Campaps Rt Frass
M

S v Voomcie ik (e Sig.ra Vo pha Framoas

PRESO ATTO CHE:

- il CUG sostitwisce, unificandoli. | Comitati per le pani opporiunith ¢ | Comitati paritetici per il contrasio
del fenomeno del mobbing. costituiti in applicazione della contrattazione collettivi ¢ ne assume tutie e
funzicni previste dalla legge, dai comtratt collettivi o da altre disposizioni;

- pertanto la costituzione del CUG produce, “ipse jire”, I cessaxione di ogni attivith svelta dai
Comitati per le pari opportunita ¢ dai Comitati paritetici per il contrasto del fenomeno del mobbing;

=1l CUG & unico ed esplica le proprie attivith nei confronti di tutto il personale;

- il CUG, seppure in una logica di continuith con i Comitati per le pari opportunith ed | Comitati per il
contrasto del fenomeno del mobbing, si afferma come soggetto del o nuovo, sttraverso il quale il
legislatore. tenendo conto delle criticith esistenti. intende raggiungere pid obiettivi: @) assicurare,
nell“ambito del lavoro pubblico, parith e par opportuniti i genere, mfforzndo I wela dei lavomtorn ¢
delle lavorsrici ¢ garamendo "assenza di qualungque forma di violenza morale o psicologica ¢ di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere. all’etd. all’orientamemo sessuale, alla mzza,
all*origine emica, alla disabiliy, alla religione ¢ alla lingua. Senza diminuire "atlenzione nei confromti
delle discriminazioni di genere, "ampliamento ad una tnela espressa nei confromi di ulterion fanon di
rischic, sempre pil spesso coesistenti, imtende adeguare il comporamento del datore di lavoro pubblico
alle indicazioni della Unione Europen; B favorire Mottimizmazione della progluttivith del Bvore pabblico,
miglorando 'efficienza delle prestazioni lavorative, anche attraverso la realizzazione di un ambsente di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi &i pari opponunith, di benessere organizzativo e i contrasto
di qualsiasi forma di discriminazione e di vickenza morale o ) psichica nei confronti dei lavoratorni e delle
lavoratrici; o) mzionalizzare ¢ rendere  efficiente ed  efficace organizzazione  della  pubblica
amminisirazione anche in matenia di pan opportunitd, contrasto alle discriminazioni e benessere der
lavoratoni ¢ delle lavoratrici. tenendo conto delle novith introdotie dal dlgs. n. 13072009 ¢ delle indicazioni
dervanti dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n, B1{TLL in materia della salute e della sicurezzn nei
luoghi di lavoro), come integrato dal decreto legislativo 3 agosto 20089, n_ 106 (Disposiziont imegrative ¢
comrettive del dlgs. n. 81°2008) e dal decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198, come modificato
dlal decreter legisltive 25 gennaio 2010, n, 5 {Amuazione della direttiva 2006/540CE relativa al principio
delle pani opportunith ¢ della panth & tranamento fra vomini ¢ donne in materia di oocupazione ¢
impiegol. La razionalizzazione, ottenuta anche mediame "onificazione di competenze, determina un
aumento i incisivith ed efficacia dell’azione, la semplificazione organizeativa ¢ ln riduzione dei costi
indiretti i gestione andrd a vamtaggio di anivieh pii funsomali al perseguimento delle finalivh del CUG,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 57, comma 1. lett. o), del ddgs. n. 1652000

CONSIDERATO che la suddetta Direttiva statale 4 marzo 2001, emanata i concerto dal Dipartimento
della Funmone Pubblica ¢ dal Diparumento per le Pan Opponumth della Presidenza del Consiglio dei
Ministni. recante “Linee gidde sulle modalivd of finzionamento dei « Comital Unici ai Garanzia per le part

Agusrus butreca
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eppertinild, la valorizzazione del benessere i ohi lavora ¢ contre le dm'n'ralr'nu:l'ﬂﬂr'- farticelo 21, legge 4
novembre 2000, n. 183)7, pubblicata nella Gerzz. LY 11 giugno 2011, n. 134, al Paragrafo | (=Finalit ¢

rl‘r'.rmnuun-l ult, pl.nu(ks \Llhﬂl‘d.‘!' the -lr regioni ¢ Rhwmmmm

RITENLITO pertanto di dover adottare, nel nspetto dei prncips dettati dalle linee guida contenute nella
suiddetta direttiva statale 4 marzo 2001, le linee di indirizeo necessanie per la costituzione e il
funzionamento del «Comitato wnico & garanzia per le pari oppontunith, la valorizeazione del benessere di
chi lavora e contro be discrimanazionis (CUGH del Comune di Cosenza, cosi come delinite nel dispositivo

SEgueME;

PRECISATO che il presente atio non comporta impegni di spesa o diminuzione di entr
implica valutazsons di carattere specificamente contabale:

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale sull”ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;

VISTO ol dllgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il testo unico delle leggn sull"ordinamento degli enti
locali, e successive modificazion:

st prapoue @l Giunna comunale di deliberare
PR AT EAfROARO (R ererativa, ofee gl 8 daremdy It grinlsenne PipwRTTy,

e, pertanto, non

1. D approvare, nel rspetto dei princips dettati dalle sLinee gmdas contenute nella Direttiva statale 4
marzo 200 | (pubblicata nella Gazz, U 11 giugno 2011, n. 134), le seguenti
LINEE DI INDIRTZZO
per la costituzione ¢ # funsionamento del «Comitato wnico di garawzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di obi lavora e contro le discriminazioni= (CUG) del Comune dif Cosenza.

1 Comune & Cosenza, al fine di favorire il coiny u';qnm'rlln di man/e i/le L|l|u'|'-c|l:rll.|. OSSO - SCHAES M

1 nteo

o muggion enen finsneian, ncadenn sul blancio comunale - un unico CUG che inchude rappresentanee «
il |1crmm||r Appartencnic all’ Amministrazione comunale I-Jm AT © 1T dmul'nlc:

ia per le pani opporms
werorn (LG s u-mpm.umu paritenca ed & forman da component dessgran da ciascuna delle
zioni sndacali maggiommente mappresentative a bvello & ammansstrazione, 21 senst del comma 02
57 el devreto kegislazive 30 mareo 20010, n, 165, nel wsio modifican dall’an, 21 della legee 4 novembre
2000, n. 183, e degh articoli 40 e 43 del coaro dlgs. n. 165 del 2001, ¢ da un pan numero di appresentant
dell’amministrazione, nonché da alenant componenn il_ll.";k'("llfi_ assicurando el complesso la presenia
paritaria di ensrambi i genern.

la valorizzazione del benessere i chi lavora ¢ conteo le

1/Le componenti supplentl possono partecipane alle runioni ded CUG solo i caso di assenea o mpedinmento
dei fispernvi molan

I fatta sabva la possibiliti & ammettere la parteapazione a1 lavor del CUG, senea dmnto di voto, di soggeen
non Escenti parve ded moli ammindseranivi ¢ disigensiali nonché & esperd, con mesdalind da disciplinare nel
regodamiento meermo del CUG.

ninisrasive ¢ del 17 Serore: Personale

INCUG & nominann - su proposea del Dircenose del 1 Dipartimento A

Controlle di Gesoone, che lo presiede - con ano del Segretano Generale all'esito della procedura di meerpello
mterno, fvolto a o il personale, © di fchicsta formale alle €40, 55, del nominativi dei loro rappresentant ¢
dei supplenn, da espletarsi a cura del sudderro Dirertore del 1 Dipanmento Amministrative ¢ del 1% Setore:
Personale - Controllo di Gestione, in conformata della Dircetiva statale 4 mares 2001, cmanata i concerto dal
Dipammento della Funssone Pubblics e dal Dipamimento per le Pan Oppormening della Presidenza del
Consaglio da Minastn, recante “Lisve gwsle ool sesdadind atf Llwia af Cranongga per d part
o e e 4 wareosber 2000, n. 157

“, pubblicata nella L'u"" L 11 grugnes 2001, n. 134, da intenders: quo integralmente trascrtts e a ol si nmvia.

Le funeioni 8 segretanio sono svolie da un dipendonte comunale, senea dBirine & voto, appostiamente
dessgnato dal presidente del CUG.

appartieitd, L p Dbewearerr df ol Lavera ¢ cowire e

1 wice presidente del CUG & designaro dal presidente del Comitato stesso, ¢ sostituisee il presidente in caso di
assenes 0 impedimento,

Loastivita svolta in qualiti & componente effettivo o di supplente, nonche & sogretanio, ¢ considerata annviea di

servieso & nur gli effern,
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MNel Comune i Cosenea, il CUG cserata compitn propositivi, consultivi ¢ i venfica, nell'ambite delle
COMPETETEe allo stessn demansdare che, ai sensi dell’am, 537, comma 01, del dlpgs, n. 165 del 2001, cosd come
marodotto dall'art. 21 della legge n. 183 del 2000, sono quelle che la legge, 1@ contram collettnd o alere
.hx'muizh Wil i pn.-\'nh-nm dermndavans al Cosmitati pet Ie Pasi Opportunizh ¢ ai Conieatd p-,n-m-mi sl
fenomeno del mobbing olire 2 guelle mdicare nella norma cataca.

Y tatcder c«rnxphl‘m,lh\ e 1l CUG esercita i cornpiti & sepguito mdican,

- predisposizione di piani i asoni positive, per favorire Nsguaglisnea sostanziale sal lavore wa vomini ¢
donmne:

promozione /o poenziamente di ognl indewiva disenra ad ameare polniche i concilazone vita
povata,/lavoro e quanto necessano per consentire b diffussone della cultura delle pan opportunita;
arn pella propr ia Ci NpELETE a8 fini elella conrear
rmmazone sul lavoro della pan digriea delle

-t chie ssene aFione iNceEranva;
iniziative volte ad attuare le direttive comunstane per 1'aff

persone el ariong ;mwiri\ cal gy ardhin;

analisl e programmasone di genere che conssdenmo le esigenze delle donne e quelle degh vomen fes.
bilancio di genere):
oif

nonche di abm elemenn mfonmama, docemenaly, eonsa ¢

mione delle conoscenze ed espenen:

statistici sui problomi delle pan opporunit ¢ sulle possibili sobudion adotate da alire amministrasont o

en, anche in collaboramone con la Consigliera di p-.ml.'l del rernioeno di

- ariomd atte a favorire condizion di benessere lavomtive

- agsoail posiive, inervenn ¢ proge, tp.u.]l indagind & clima, codici end ¢ & condona, idone 2 prev ciilee
mmuovere s i decnimmaziont o violenee sessah, moralh o psicologiche - moblbang
nell armsrdndserazione puhl alica i apparenenea,

asendi joe . Formmislancdo pm‘l,'ri S
progen di norganizazone dell ammansstrazione & appanenenea;
- priand & formazione del persona
orzn di livoro, forme di fessibiling lvorsnvs ¢ meervenn di concilsassone;
- eriteri di valutazione del personale:
COTMFATEZONE IMEgTativa sui temi che dentrano nelle propne competenze.
Lampiti o pergifiy s
- azultan delle axon posve, det

progen ¢ delle buone praniche in marena di pan oppormenari;
- caith dlelle amons i promoiione del benessore organtzeativo ¢ preveneone del disagio lavoras
- st dlelle aeiond di comrasio dlle vielenee morali e psicologiche nei loghi di lvorn - maobbing;

assenza ol ogm forma di discriminazione, diretta ¢ indiretta, relates al genere, all'erd, all'onentamento
wine cinica, alla disabdliri, alls religione o alla lingea, nellaceesso, nel rrarmamento ¢
2l avanzamenn di camers, nella

sessuale, alla raera, alle
nelle condizion di lavons, nella formazione professionale, promozione e

sicusezza sul lavoso,

Il CUG promuove, alresi, la culrura delle pan oppormenit ed 1l nspeno dells dignard della persona nel
contesto lverativo, attraverso b proposta, agli organdsmid competent, di plani formativi per o § lavonaton ¢
nante ke lavorarrici, anche arrraverse un continuo aggiomameno per marte le figure dingeneiali.

Il CUG collabora con il Datore di Lavoro per lo scambeo f mformazsont wtil al fim della valutazione del
mischi nelividuazione i marm fareni che possono i neganvamente sul

ormica i penere ¢ de

manizzave, m quanto dervant da forme di discominazione e/o da violenza morale o psichica.

benessere

NG OsET N SIFCING faccoedo con il vertice amiministrativo del Comune di Cosenza o esercina le prupric
tunziom unlizzando ke nsorse umane e strementall, idonee 3 garantre le fmalna previsie dalla ke che
Famministrazione metterd a tal fne a disposirione, anche sulla base di quanto previste dai contrani collentivi
vigenti.

“Ammnstracione comunale formasee al CUG men 1 dan ¢ be informasiom necessanie gAmntime I'effermva

Operanivita,

“Ammanstrasione consultera preventvamente d CUG, ogni gqualvolta saranno adottan am interme nelle
B i lavoso, [rar1-tiemse, cospedi, foemarsone, Progressione di

satesie o comperenea (65, essildlith ¢ «
CHITMETE £OC).
1" Amsninistrarion: comumale di Cosenea -,nmu,-\h-m a fealizrare sl proprio st arh ur)';l‘vpﬂwll; arca

dedicara alle amvits del CUG, penodicamente aggioman a cura dello stesso.

Il CUG opereri in un'ottica di contimuata con Fastivita ¢ le progetnmbin poste i cssere daghi organissmi

TRISICII.
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w0 del
COSEIDEN in ||w|~'ln srone della conrramazione colleniva ¢ ne assugme naee le finzion

ll'( UG sostinmsce, unaficandoli, 1 Comitat per le pan opportunits ¢ 1 Comitan pantetict per il cont
wneno del maobbing,
previsee dalla legge, da contrasm collettivi o da altre disposzmons,

waale

I CUG & unico od esplica be propric aniviea nei confront & nao i per

1/Le component del CLUG nmangono in canca quartro anni. Gl mcanchi possono essere rinnovan una sola
vaslia

I UG s ende costinging ¢ pud operane ove sia sta nominata la merd pil uno dei/delle componenn
previstl.

Il CUG seclige, enmro il 30 mareo o !
nellamministrazione pubblica di appartenenza, nfenta all'anno precedente, nguardante attuazione dei princip
izzative ¢ di contrasto alle disenminarion ¢ alle violenee morali ¢

mabbing. La relazmone tene conto anche dei dan e delle mfommazsont formn

selasmone sulla singmssone del wa‘-m'ulc.-

hi i lavorn
s prodetti emi:
dall amemanaserazione ¢ dal damore di lavoro ai sensi del dlgs. n. 8] del 2000
- dalla relazione redatea dall amministrazione ai sensi della direeiva 23 maggeo 2007 della Presidenza del
Consiglio dei Minism - Dipaniment della funzione pubblica e per le pan oppormunitg recante smisure per
realizrare paniti ¢ pan opportunit tra semin ¢ donme nelle amministraciond pubbliches.

Sepretario Generale del Comune di Cosenea

claco ¢

La relazione deve cssere rasmessa al 3

Il CUG, entro 60 gomi dalla sua costrsone, adotta un regolamento per la disaphna delle modalina di
funziomaneto Sdlo stesso fecante, in 3.:|:|i|'ul:m.-_ (iu'\ul-lrmmt melative a8 CofvoCariom; ls-xw.;lu;-.(:'. Jdelle
munioni, valdsa delle stesse (guemer strumurale € funsionale); verbali; mpporio)/ sulle amovan: diffusione delle
mformasionis accesso ai datiz cast di dimissioni, decadenia ¢ ecssazione del Prosidente ¢ ded/delle componenti;
audizione da esperi, musdalina di consulrazions con alm organismi, ecc..

La eollaborazione con il/la Consigliere,a mamonale di pama, provista dall’ar. 57 del dg
e novellan dalls legpe n, 183 20, s realizes anche anrav
micrstitueionale sulle buone prass ¢ la comtrattanone decentratas previsto dal §
aziol et Finchusione delle domne nel mercans del lvoros, de Minisin del lavo

n. 165 del 2001,
cords con < Oesery
ano Dealia. 2020 aProgramma &
ve delle polinche sociali ¢ per

< |

b pan oppontumin

Il CUG pe
teasanenendo kb ood, 1
statale 4 marso 2001,

ea alimertase 'O kservatosio, costit

v prcsss U ek Jed /b Comsiphicne/a masonale 8 parieh,
I B F

we prass, in conformith Jdelle snlicarioni operative i i alla sopra ciara Dircrva
T

La eollaborazione dei CUG con il/Ta Consiglicre/a naxionale di pari ¢ da mtendorsi come maodaliea di lavoro
arente ¢ semplificara che consente un sgnificamvo scambee & informazioni cirea le reciproche anivics ¢
furizion svolse dar sogrpetth sopra indscati, ¢ e anche in conssderazione del reolo centrale del/la Consigliene,s
nazionale & Iunu_ come delineso dal dlgs, n. 198 del 2006, modificars dal dlgs. o 5 del 2000 fciz, i
particolare, 13-15-36-37-38-43-46-48 ¢ I altre norme di legge che specificans b funeoni v.l-:l-‘ll.'
slicei/ ¢ i p.nu:'..u.

Cons

Il CUG, per quante di sua competenza, pud operare in collaborazione con I'U

AR - Ulficio nazionale
anbidisceEminasioni raseall, BEmioG [rcssn il I):lmmm-um per ke Pafi oo

della Presidenza del
Consaglio dei Minisin, per nuree be azioni ascrivibali all'smbiro delle discrimenazioni per razza o provenienza

cinica.

A decorrere dalla cosomzione, sard svolio dal CLUG 1 nool
pubblica ¢ per be pan opportunita del 23 maggio 2007, recant
fie .pulu'la.kﬂuu nella oy

che la Diireniva dei Diparmmenn dells funzione
Mitmre per attwarr paritd ¢ Pt afpartani far s

27 baglse 2007, n, 173), arrribugsce ai Comitar

¢ dones well u'v'wm'lfaaﬂw A

per ke pan opportuniti.

2. D demancdare;
= al [¥reniore del I Dipariimente Amministrative ¢ del 1° Settore; Personale - Contralle di Gestione:
I"amtivazione ¢ |'espletamento della procedura di imerpello imemo, rivolio a o il personale, e di
richiesta formale alle 00, 55, - RSLU dei nominativi dei loro mppresentanti ¢ dei supplenti, in
conformith della Direttiva statale 4 mareo 2011, emanata di concerto dal Dipantimento della Funsione
Pubblica ¢ dal Dipamimento per le Pani (}mmn‘unil;‘m della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(pubblicatn nella Gazz, U 11 giugna 2001, n. 134), con In quale sono state diffuse le “Linee guida
sulle modalita di funciorameate dei «Comilani Unici o Garanzia per le pari opporiunita, In
vilorizzaztone del benessere df ol lavora e conrro Te discriminesions farticede 21, legpe 4 novestbre
2000, m, 13317, e la successiva formulaions al Segretanio Generale delln proposta inerente 1 nomina




Cood Deiits: GNDELIIOM Copay Pag. 7

dei componenti del CUG (effettivi ¢ supplenti ) all esito della suddena procedura;

af Segrefarie Gererale: la nomina del OUG, presiedute dal Direttore del | Dapartimento
Amminisirativo ¢ del 1% Setwore: Personale - Controllo di Gestione. su proposta da questo formulata
Al esiter della suddetta procedur;

- al Dirertore del T Dipartimento Ampinisirative ¢ del 1° Sentore: Personale - Controlle di Gestione ¢ al
firettore del 3% Settore: fmnewvazione fecnologica - Foadi comupnifard, in mgione della nspettiva
competenza: la realizzazione sul sito web del Comune di Cosenza di un'apposita area dedicata alle
attiviti del CLIG, pericdicamente aggiomata.

3. % disporre che il presente aito venga pubblicao pell’ Albo pretorio on-line di questo Comune al sensi
dell"an. 32 della legge |8 giugno 2009, n, 6% ¢ successive modificazioni

Copia del presente atio sird tsmessa, a cura del Servizso Archivio, anche mediante procedura informatica, per
quanio i competenes oo per opporuna concsdenea. a8 Sandace’ Gab.: Assessori: Segretanio Generale: Dirction &
Dipartimento; Deretion di Seitore, di Saaff ¢ Datore di Lavore; Presidente del Collegio dei Revisoni; 00, 55, ¢ RS

Visto che la stessa & coredata dai paren richiesti dal Decreto Legislative 18 agosio
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:
Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ol sensi dellard. 49 c. 1 d.igs. 18 agosto 2000 n. 267:

- Pargre di REGOLARITA' TECHICA del responsabile del Servizio imeressalo:
Mativazicna:
Si esprime parere lavorevole di regolarila tecnica.

Il Direttore di Set./Stalf
Cosenza DEQZ2012 F.TO SCONZA LUCKD

RITENUTO che il proposto atto deliberative sopperisce, in modo adeguato alle
circostanze prospettate, alla necessith di provvedere sullargomento in cggetio;
Ad unanimita di vob espressi nel modi di legge:

DELIBERA

1. Di approvare, nel rispetto dei principi denati dalle «Linee guida= contenute nella Direttiva
stutale 4 marzo 201 1 {pubblicata nella Gazz., UfF 11 giugno 200 1, n. 134), le seguenti
LINEE DI INDIRIZZO
per la costituzione ¢ i frnzionamento del «Comitato nuico df garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di obi lavora e contro le discriminazioni= (CUG) del Comune
df Cosenza,

1l Comune di Cosenea, al fine di favonre il coinvelgmento di mt/e 1/l dipendenn, costituasce
sefiEa neovi o maggion oncen finanzian, fcadenn sul bilancio comunale - wn unico CUG che include
mppresentanze & tutto i persenale appartenente all’ Amministrazione comunale (dingente ¢ non
dimgenic),

1l Comitato unico di garansa per le pan opportunit, kb valonszasone del benessere & chi livor ¢
conmmo le discriminazioni (CUG) ha composizione paritetica od ¢ formaro da component designan da
ciascuna delle oranizzaxion sindacali maggrormente mppresentative a livello di amministrazsone, ai
sensl del comma 02 dell’are, 57 del decrero legeslatvo 30 marzo 300, n 165, nel esto ma whificarn
dall’are. 21 della begge 4 novernbre 2000, n. 183, ¢ deglhi articoli 40 ¢ 43 del cimro dlgs. n. 165 ded 2001,
e odx un pan naEmeero s rAppIesenIant dell'ammmistrazione, nonché da altretann COMMpOnent
supplenti, assicurando nel complesso la presenea parieania di entrambi | generi,

1/Le COMMONET Nllppk‘n" pOssONG pamecipare alle muniom del CUG solo m caso di asenza o
imypedimento ded rsperei tolar.
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15 fama sabva la possibiliti di ammenere la partecipazione ai lavor del CUG, senza disin di voro, di
sogpetth non facent parte dei ruoli amministrativi ¢ dirigensiali nonché di esperti, con modalin da
.,lmlp'lm.lrc, nel ﬂgnl,mwnm mnserne del CLC,

1 CUG & nominate - su proposta del Direttore del 1 Dipartimento Amministrative e del 17 Settore:
Personale - Comvrollo d Gesnone, che 1o prc:"ink' - com arto del :\'q-vu\wr-,mu Crenerale all'esio dells
procedura di interpello interme, tvolto a mto il personale, ¢ di dchicssa formale alle OO 55, da

mominatvi det lomo rApPresentant ¢ el .-‘n|1|1!('|1r|_ da q':~:|1lwam‘ a cura el suddero Diremmore del 1

Dipanimento Amministrativo ¢ del 1% Senore: Persomale - Controllo di Gesttone, in conformit della
Dhrettiva statale 4 marzo 20011, emanata di concerto dal Dipartmento della Funzione Pubblica e dal
l)u]'ml:‘l:l'm'n!n por le Par Opporunich della Presidenza del Consiglio dei Minisin, secante © Livee givide
sulle mvoddalita df funsgonamento det #Cossitar [ df Garawsga per ke pord opportumitd, b relonzmegene def
Demerieer of oot v ¢ cowdro r dirisimassons (artioods 21, legee 4 woresrler 2000, & 1837, pubblicata nelks
Crrgz U 11 giugno 2001, n. 134, da intenders qua integralmente trascotta e a

L %1 rEvvia.

Le funziont di segretano sono svolte da un dipendente comunale, senea dintto di voto,
appositamente designate dal presidente del CUG,

11 wice pressdente del CUG ¢ designaro dal presidente del Comitaro stesso, ¢ sostinuisce il presidene
in easo i assenea o impedimento.

L'amtmvita svolta in qualita di componente effettive ¢ di supplente, nonche di segretano, & consaderata
amivird di servizio a nern gh effer,

Nel Comune di Cosenza, il CUG esercita compini propositvi, consulivi ¢ di verifica, nell'ambiro
delle competenze allo stesso demandate che, at senst dell’are. 57, comma 01, del dlgs. n. 165 del 2001,
cosi come introddoreo dallam, 21 della legge no 183 del 2000, sono quelle che la legpe, i contram
collettivi o altre disposizsoni in precedenza demandavano ai Comitat per le Pan Opportunita ¢ ai
Comitat panteticd sul fenomeno del mobbang oltre a quelle indicate nella norma cieata.

A ntolo esemplificative, il CUG esercita 1 compitl db seguito indicat.
Compeli prnporiiinf s

- predisposizone di piani di aziond posinve, per fa ostanziabe sl lavoro

SIakL I'\lgmgllmw;
uckmini ¢ donne;
- promoEone efo potenzIAmento s ol mnzwanva direrra sd arneare ru;ﬂilwlw oy conciliazione vita

priv lavors e quanto necessano per consentie la diffusione della cultera delle pan opportuni;
- temd che pentrano nella propria competenza ai fim della contrattazsone integraciva;
- iniriative valte ad atare le direttive comunitare per Paffermarione sul livoro della par dignic
delle persone nonche aziom positve al nguardo;
- analisi ¢ programmazione di genere che considerino ke esigenze delle donne ¢ quelle degli vomini
s, bilancio di genere
- l.|1th|"ltl|'u. delle conoscenze od espenienze, nonché di ahn elemen informanivi, decumentali, recnici
¢ statisticd sui problemi delle pan opportunita e sulle possibil soluziom adottate da alire
amministrazioni o ent, anche in collaborazione con b Consigliera i paricd del wemiono &
rferimenta;
- aziond atte a favonre condizioni di benessere bvoramve;
azioni positive, interventi ¢ progeee, quall indasgini & clima, codici etici e di condo:
PIEVENInG O MINAOVER: Sinazion di discmmanazion o violenze sessuall, mosall o psic alugi\"lw =

idonel a

mobbing - nellamministracione pubblica di appartenencza.
Loty comslipsy, formulando pareri su:
- prOger i MHOMEANIZZAZIONG dell ammimistrazione di apparenceEs;
- piani i formazione del persomnale;
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- oran o lavoro, forme di flesabilitg lavoranva ¢ intervenn o conciliazione,

- eriter di valutazione del personale;

- contrattazione integrativa s temd che pentrano nelle propre competenze

Comhily i perriis su;

- risultan delle azioni positive, dei progeni ¢ delle buone pratche in matera di pari opporunic;

- gaati delle azioni di promossone del benessere organizzatve ¢ prevenzione del disagio lavorativo;

- esiti delle axioni di contrasto alle violenze morali ¢ pricologiche nei luoghi di livoro - mobbing

assenza dil ognd forma & decnminazsone, diretta ¢ mdiretts, relatva a3l genere, all'en,
all'oricnamento scasuale, alla razza, all'origine emica, alla disabilich, alla religione o alla lingua,
nellsccesso, nel ttamento ¢ nelle condiont & bvoro, nella formazione  professionale,
promozione negh avanzameni di carmera, nella sicurezza sul lavoro,

1 CUG promucve, altrest, la cultura delle pan opportunitg ed il nspeteo della digniea della persona
nel conresto lavorative, anraverso la proposta, agli organismi comperen, di piand formanivi per mmi i
lavoraton ¢ ttie le livomtne, anche atiraverse un continuo aggiomamento per tutte le figure
dingenziali.

1 CUG eollabera con il Datore di Lavoro per lo scambio & informaziont ueili ai fini della valutasione
dei rischi in omica di genese ¢ dellindividuazione i mom quei famon che possono incidene
negativamente sul benessere ongamzrativo, in quanto demvant da forme & diseriminazione ¢/o da
vialenza morale o psichica,

UG «
pmprir funzsont vnlzzando le nsorse umane ¢ strumeniali, sdonee a garantire le

sera in stretto recondo con il vertice ammministrativo del Comune di Cosenea od esercit be
ina previsie dally

lege, che Pamministrazione metterd a tal fine a disposizione, anche sulla base di quanto previsto dai
contratt collertivi vigenti,

L Amministrazione comaumale fornisee al CUG e i dati ¢ Je informarioni necessaric a garantime
I'effertiva operamari,

L' Amministrazione consulterd preventivamente il CUG, ogni qualvolta saranno adotan e internd
nelle matene di competenza (s flessibilin ¢ omapo & lavoro, par-ome, congedi, formazione,
progressione di carfiers ecc),

L' Amminiserazione comunale di Cosenza provvederd a sealizzare sul propro sito web unapposita
area dedhicana alle artvard del CUG, penodicamente agpomata 3 cura dello stesso.

I CUG ope in un'omica di continuith con lanivick ¢ le progemmualich poste in essere dagh
orEanismi precsistent,

I CUG sostmisce, unificandoli, | Comitan per e pan opporunith ¢ | Comitat paritetici per i
contrasto del fenomeno del mobbing, costinan i applicazione della contrattazione collettiva ¢ ne
assume e le funziond previste dalla legge, dai conrran collerivi o da alire disposizioni

1 CUG € unico ed esplica ke prope atvita net confront di tatto il personale,

1/Le component del CUG rimangono in canc
uma soda volea,

a quatero anni. Gl incarichi possono essere fAnnovan

I CUG s mrende costimio ¢ ped operate ove sia s nominata la metd pit uno dei/delle
COmponenti previst,

NCUG redige, enteo il 30 mareo di ogni anno, una denaglian relazione sulla simazione del personale
nell'amminsstrazone pubblica di appartenenza, nfenta allanno precedente, ngpuardante Matuasione
dei principi di paritd, pan opporunitd, benessese ofganizzativo ¢ di contrasioe alle discAminaziond ¢
alle violenze morali ¢ pstcologache nei heogha di lavore - mobbang. La relazione tene conto anche del
dani ¢ delle informazions formin sul predem ema:

dall'amministrazione e dal davore di bvoro ai sensi del dgs. ne 81 del 2009,
- dalla relazsone redarrs dall’ammemstrazione a1 sensi della diremva 23 TR 2T della Pressdenza

del Consiglo dei Minisen - Dipartiment della funzione pubblica e per le pan opporuniti recante
ATSLITE P realizzane panr;\ € pan uﬂmmnm;’\ rra wormim & donne nelle ammimstrazion p::hhlwlu—».

stario Generale del Comume di Cosenea.

La relazione deve cssere trasmessa al Sindsco ¢ al Seg

N O, encres Gl EHOE dally s cosnnumone, adoma un Tep lamenmn per la d!::ipl‘inn delle musdalss
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di funzionamento delle stesso recante, in particolane, disposizaoni relative a: convocazions; periodicit
delle funion, validitn delle stesse (guonow struttunale e funssonale); verbali; mppono/i sulle artivit;
diffustone delle mformazioni; accesso ai dan; casi di dimissiond, decadenza e cessazione del Presidente

M&I, Coe..

e dei/delle component; audizione di espert, modalich di consultazione con altn ong;

La collaborazone con il ks ffnmul._l\liu,'n-,-"-,'n nazionale di |'mrir-,'1_ previsia dallarm. 57 del d.l}_t\.-;. n 165 del

2001, come novellaeo dalla leggre n. 183 del 2000, & realizza anche attraverso il mccords con
al'Oszercatono mtensnnsonabe sulle bsone prassi ¢ la contratiazpne decentratas prevista dal Plano

Iealia 2020 aProgramma di axioni per Vinclusione delle donne nel mercato del lavoros, dei Minisri ded
lavore e delle polinche socali ¢ per ke pan opportenina.

11 CUG potra alimentare POsservatonio, costituite presso 'Ufficio del/la Consigliere/a nazionale &
panti, trasmettendo le od. nuove prassi, in conformin delle indicazion operative di o alla sopra
citata Direrriva stamale 4 mareo 2011,

La collaborazone det CUG con il/la Consighere/a nazionale di panta ¢ da intenderst come mesdalsta
di lavero wasparente ¢ semplificara che consente un significativo scambio & informazion circa le
reciproche attmvats ¢ funziom svolte dat soggetti sopra indicati, e ¢id anche in conssderazione del ok
centrale \lrl- 3 Consiglicre/a nazionale di pariti, come delineare dal digs. n. 198 del 2006, modificato
dal dlgs n del 2010 (cfr., in partcolare, gh amcol 13-15-36-37-38-43-46-48 ¢ le altre nome &
legge che ~pu||m.nm le funziom dei)/le Consiglieni/e di parini)

11 CUG, per quanto di sua competenza, pad operane collaborazone con FTUNAR - Ufficso
nazionale antidiscriminazioni razaaly, istnite presso il Dipamimento per e pan oppomumita della
Presidencza del Consglio dei Ministn, per tutte le azioni ascrvibili all'ambito delle discaminasiond per

FAZEA O PIOVETHCAZ CINICE,

A decorrere dalla costiruzsone, sard svolte dal CUG i ruobo che Ia Dircttiva dei Dipartiment della
funzione pnhhlk'-,'n € per I |-mri ng:]mrmnir-,‘n del 23 nu_ugin T, recanne )\l .N-r.).r.'n..-n- .r\m.; f ."w.l:'
27 luglic: X607, n

afpertunitd fra wosinl ¢ domwe nelle anesinisinesgont pablliches (pubblicata nells
173)
2, Di demandare:

= al Direttore del I Dipartimente Anuninistrative ¢ del 17 Settore: Personale - Controlle di
Cresrioune: "attivazione ¢ espletamento della procedura di interpello intervo, fvolto a tutto il
personale, ¢ di richiesta formale alle OO - RS dei nominativi dei loro mppresentanti ¢ dei
supplemti, in conformitd della Direttiva sttale 4 marzo 2011, emanata di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ dal Dipamtimento per le Pari Opponunitd della
Presidenza del Consiglio dei Ministn (pubblicata nella € U 11 giugno 2001, n. 134), con
la quale sono state diffuse be “Linee guidea sulle modalitd o funzionamento dei «Cennitari Unic
i Gavranzia per le pari opportaird, le valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le
dizscriminazioni= (articolo 21, legge 4 novembre 2000, n. T8377, ¢ la successiva formulazione al
Segretario Generale della proposta inerente la nomina dei componenti del CUG (effenivi ¢
supplenti) allesito della sudderta procedura;

- al Segretario Generale: la nomina del CUG, presieduto dal Direttore del 1 Dipamimento
Amministrativo e del 1% Settore: Personale - Controllo di Gestione, su proposta da questo
formulata all*esito della suddetta procedur;

- al Diretrore del | Dipartimente Asyninistrative ¢ del 1° Settore: Personale - Comtrolle di
Gestione ¢ al Direttore del 37 Settore; Tnnovazione teernologica - Fondi comunitari, in mgione
della rispettiva competenza: la realizzazione sul sito web del Comune di Cosenza di
un’apposita arca dedicata alle attivita del CUG, periodicamente aggiomata.

Crari LT

1, artrbnsce a Cormcan per le pan u|'||-m-rm|1u-.'x.

3. D disporre che il presente atto venga pubblicato nell” Albo pretorio on-line di questo Comune ai
sensi dell’an. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 ¢ successive modificazioni.
Copia del presenie allo sard trasmessa. & ours del Serviese Archivio, anche mediante procedura mlormeale, per

quanio di competenza e/o per opporiuna concscenen, i Sindaco’ : Assessoni; Segretario Generale; Diretion i
Dapantimento: Diretton di Settore., di Stall ¢ Datore di Lavors: Pressdente del Collegio dai Bevison: (8. 55, ¢ RSL.

La presente Deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 13414 del




oot Dt GNDELI OM Copia Pag 17
T.uo.el n267/2000.

Il presente verbale viene letlo, approvalo e sottoscritto,

IL VICE SINDACO
F.TO GENTILE Katya

IL SEGRETARID GENERALE
F.TO Francesco GROSSI

Agusrue Mutrmeca
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{f} CITTA' DI COSENZA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa allalbo pretorio on-line per quindici giomi
consecutivi dal 17/02/2012 come previsto dallart. 124, comma 1, del T.uoel n.
267/2000 e dall'art. 32 della legge 18 giugno 2008, n.69, e successive modificazioni.

.IL DIRETTORE DEL SETTORE
2 - AFFARI GENERALI

F.TO MOLEZZI MARIA
Cosenza 17/02/2012

- ESECUTIVITA" IMMEDIATA -
{ex ant. 134, comma 3, del T.u.oe.l. n.267/2000)

La presente deliberazione & dichiarata immediatamente eseculiva.
IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza 17/02/2012 F.TO FRANCESCO GROSSI

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza

Agurus Wtreca
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Cit di Cotpnen

Cosenza, 5 ottobre 2012
egretariate (Generale

Prot. n. 2683 sa.

OGGETTO: Integrazione della composizione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO il proprio provvedimento in data 13 giugno 2012, prot. n. 1791 S.G., recante
all’oggetto: «Nomina del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni» (CUG);

PRESO ATTO che con nota in data 2 ottobre 2012, prot. n. 3330, il Direttore del I Dipartimento
Amministrativo e del 1° Settore: Personale - Controllo di Gestione, ha rappresentato 1’urgente
necessita, al fine di assicurare la rappresentanza paritetica dell’ Amministrazione comunale e di parte
sindacale in seno al Comitato unico di garanzia, di integrare la composizione del CUG con altri due
componenti dell’ Amministrazione (un titolare e un supplente), individuati nelle persone dei dipendenti
Mirabelli Luigi (titolare) e Baldino Serafina (supplente);

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 16 febbraio 2012;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni, recante il testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

Ad integrazione della composizione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), di cui al proprio
provvedimento in data 13 giugno 2012, prot. n. 1791 S.G.,

NOMINA

— quali rappresentanti dell”’ Amministrazione comunale in seno al Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), i
dipendenti Mirabelli Luigi (titolare) e Baldino Serafina (supplente).

— Da incarico al Direttore del I Dipartimento Amministrativo e del 1° Settore: Personale - Controllo
di Gestione di notificare il presente provvedimento ai nominati rappresentanti dell’ Amministrazione
comunale in seno al CUG.

— Dispone che il presente provvedimento venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line di questo
Comune per 15 giorni e trasmesso in copia: al Presidente del CUG, Avv. Lucio Sconza, per ogni
conseguente e conseguenziale adempimento; al Direttore del 5° Settore: Innovazione tecnologica,
Dott.ssa Maria Rosaria Mossuto; nonché ai componenti del Nucleo di Valutazione dei Dirigenti, al
Datore di Lavoro e ai Dirigenti dell’Ente.

11 Segretario generale
Avv. Francesco Grossi



Cosenza, 18 luglio 2013

Citta di Cosenza

I

Prot. n. 1991/75.6
Sigg.;
Avv, Lucio Sconza
Capo Dipartimenio Amministrative ¢ del 1°

i ol Ll Settore Personale Controllo di Gest
i
,"; |45 Dotn.ssa Maria Rosaria Mossuto
- Dirigente 3* Setore Innovanions Tecnologica

Componenti del Nucleo di Valutazone dei
[Mnigenti

Drarigenti dei Setton e degli Staff

Loro sedi

Sig. Senlace - s

Sag. Vioe Smdacn

Segg. Adsessori

Sig Previdesie &cd Conupho comuonule
Sig. Pronidenic del Collngio dei Revisan

Liws macdi

OGGETTO: Provvedimento del Vice Segretario Generale in daa 18 Jughio, prot. n. 1931,
recante all’oggetto: “Sostituzione componente del Comitato unico di garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni™

Si trasmette, per quanto di competenza e/o per opportuna conoscenza, copia
autentica del provvedimento, qui allegato, adottato dallo scrivente in data 18
luglio 2013, stesso numero ed oggetto di cui sopra.

I Vice Segretario gencrale
Avv. Ugo Duattis




Cosenza, 158 huglio 2013

il o Cirwmrars

Prod. n.1931/8.G

OGGETTO: Sostituzione componente del Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, In
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO il provvedimento in data 13 giugno 2012, prot. n, 1791 5.G., recante all’ogges
Comitare wrico di garanzia per le pord opportunitg, o valo e del benessere di chi le
dliscrinimasionis (CUG);

PRESO ATTO che con nota in data |2 lughio 2013, prot. n. 4/13, il Viee Presidente del CLUG, dott.ssa Molezzi
Maria ha rappresentato la necessith, al fine di assicurnre In rappresentasza paritetica dell’ Amministrazione
comunale ¢ di parte sindacale in seno al Comitaso unico di gamnzia, di sostituire la componente supplente di
categonia “C" del CUG, (De Marchi Adriana - collocata in pensione), con alra componente
dell’ Amministrazione, individuata nella persona della dipendente Marchese Melenzia:

VisTo il decreto begislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modificazioni;

VISTA ln delibernrione della Giunta comunale n. 15 del 16 febbraio 2012

VISTO il decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni, recante il tesdo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali;

A sostituzione della componente del Comitato unico di garanzia per be pari opportuniti, la valorizzazione del
benessere di chi lavorn ¢ contro Je discriminazioni (CLUG), di cui al proprio provvedimento in data 13 giugno
2002, peot. n. 1791 5.6,

NOMINA

quale sostituta dells componente supplente rppresentamte dell' Amministrazione comunale in seno al
Comitato unico di gamnzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro be
discriminazioni (CLIG), la dipendente Marchese Melenzia {supplente)

D incarico al Direttore del | Dipantimento Amministrativo o del 1* Settore: Personale - Controllo di
Gestione di notificare il presente provvedimento al nominato mppresentante dell’ Amministrazione comunale
in geno al CUG
— Dispone che il presente provvedimento venga pubblicato nell” Albo pretorio on-line di questo Comune per
I5 giomi ¢ trasmesso in copix al Presidente del CUG, Avv. Lucio Scong, per ogni conseguente ¢
conseguenziale adempimento; al Direttore del 3° Settore: Innovazione tecnologica, [hoftssa Maria Rosaria
Mossuto; nonché ai componenti del Nucleo di Valutazione dei Dirigenti e ai Dirigenti dell’Ente

Il ¥ice Segretanio genernle
1o
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el di Codanza

Prot, n, 393/5.G.

pindpssrds. Sovenr ik

Cosenza, 24 febbraio 2015

Sig. Avv. Lucio Sconza

Direttore del 1 Dipartimento Amministrativo

e dell*Settore: Personale-Controllo di Gestione
Sig.ra Dwott.ssa Maria Molezzi

Dirigente del 2° Settore: Affari Generali

Sigg. Componenti del Nucko di Valutazione
dei Dirigenti

Sigg. Dirigenti dell’Ente
Loro Sedi

Sig. Sindaco-(iab

Sigg. Assessori

Sig. Presadente del Consiglio Comunale
Sig. Presidente del Collegio dei Revisori

Lovo Sedi

OGGETTO: Provvedimento del Vice Segretario generale in pari data prot. n. 392/5.G. recante
all’oggeno: “Sostingzione del Sig. Antonio Casciaro, dimissionario, con il Sig.
Francesco luele (componente titolare), del Sig. Domenico Peluso (componente
supplente) ¢ nomina del Sig. Carlo Greeo in sostituzione della dott.ssa Luigia
Pastore, in pensione dal 1° febbraio 2015. -

Si trasmette, per quanto di competenza ¢/o per opporiuna conoscenza, copia autentica

del provvedimento, qui allegato, adottato dalle scrivente in data 24 febbraio 2015,

Il Vice Segretario generale
Gargano Giampiero
i |

I/




-

Cia il Copenza Ciosenza, 24 febbraio 2015

Pro. n.392/5.G.

OGGETTO: Sostituzione Componenti del Comitato Unico di Garanzia, per le pari opportunita, la
valorizzarione del benessere di chi lavora ¢ contre le discriminazioni, -

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATI i provvedimenti del Segretario Generale del 13 giugno 2012, prot. n. 1791/5.G., recante
all'oggetto: «Nomina del Comitats unico di garanzia per le pari opportinitd. la valorizzazione del
bemessere i el lavora ¢ contre le discriminazionis (CUG)H e del § owobre 2012 prot. n. 2683/5.G, di
integrazione della composizione del Comitato Unico di Garanzia;

PRESO ATTO!
= che nella rianione del 5 febbraio 2015, il Comito Unico di Garanria, con verbale n. 14, ha
proposto la nomina del Sig. luele Francesco in sostituzions del dimissionario Sig. Casciaro Antonio e
del Sig, Greco Carlo in sostimzione della Dotr.ssa Pastore Luigia, in pensione dal 1% febbraio 2015,
= che con successiva comunicazions & stato indicate componente supplente il Sig. Peluso Domenico;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 163, e successive modificazioni;

VISTA la deliberazione della Giuma comunale n. 1% del 16 febbraio 2012

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ¢ sucesssive modificazioni, recante il testo unico
delle beggi sull’ordinamento degli enti bocali:

Ad integrazione della compesizione del Comitaio Unico di Garanzia per be pari oppontunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavera ¢ contro le discriminazioni (CUG), di cui ai propri
provvedimenti su indicati;

NOMINA

— quali rappresentanti dell’ Amministrazione comunale in seno al Comitato Unico di Gasanzia per le
pari opportaniti, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le diserminaziond (CUG), i
dipendenti Sig. Francesco Tuele (titolarc) ¢ Domenico Peluso (supplente) ¢ il Sig. Carle Greco
(titokare).

— [ incarico al Direttore del 1 Dipartimento Amministrativo e del 1% Senore: Personale — Contralla
di Geestione di notificare il presente provvedimento ai nominati rappresentanti dell’ Amministrazione
comunale in seno al CUG.

Dispone che il presente provvedimento venga pubblicato mell’Albo pretorio on-line di questo
Comune per 15 giomi e trnsmesso in copia: al Presidente del CUG, Avv. Lucio Sconza, per ogni
COMSCEUEHLE © (‘I’EIIMJ{I.II:“‘:LI'I.’ ;Ldnz‘n[mm:nl’.u, ai componenti del Nucleo di Valutnzione dei nirigcn[i ¢
ai Dirigenti dell’Ente.

11 Vice Segretario Generale
Avv, Giampjero Gargano

ﬁ.—-"}-*’
9=




et & Conenza Cosenra, 16 apnle 2015

Prod, m 815 5.6
Sig. Avv. Lucio Sconza
Direttore del [ Dipartimento Amministrativo
¢ del | *Settore: Personale-Controllo di Gestione
Sig.ra Dort.ssa Maria Molezzi
Dingente del 2% Settore: Affari Generali

Sige. Componenti del Nucleo di Valutazione
dei Dirigenti

Sige. Dinigenti dell’Ente
Loro Sedi

P.c. Sig. Sindaco-Ciab
Sige. Assesson
Sig. Presidente del Consiglio Comunale
Sig. Presidente del Collegio dei Revison

Lora Sedi

OGGETTO: Provvedimento del Segretario gencrale Vicario in pari data prot. n3145.G.
recante all’oggetto: “Sostituzione del Sig. Francesco Siciliano (componente
supplente), dimissionario, con la Dott.ssa Angela Scarpell. -

Si trasmette, per quanto di competenza e¢'o per opportuna conoscenza, copia del

provvedimento, qui allegato, adottato dallo scrivente in data 16 aprile 2015,

1l Segretanio generale Vicanio
Gar:g,a.qu Giampiero

FUL
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Citth di Compnga Cosenza, 16 aprile 2015

_.J:;,..--d...\.« T

ProL n. 814 5.G,

OGGETTO: Sostituzione Components supplents del Comitate Unico di Garanzia, per le pani
opportunitd, la valorizzarione del benessere di chi lavera e contro ke
discriminazion, -

IL SEGRETARIO GENERALE VICARIO

RICHIAMATI § provvedimenti del Segretario Generale del 13 giugno 2012, prot. n. 1791/5,G., recante
all"oggento: wNoming del Comitate wnico &i garanzia per le pari apportunitd, la velorizzazions del
benessere di ohi lavora ¢ contro le discriminazionts (CUG) e del 5 ouobre 2012 prot. o, 2683500 di
integrazione della composizions del Comitato Unico di Garanzia;

PRESD ATTO!

- dell" mdicazione della Viee Presidente del CUG, dot.ssa Molerzi Maria, irasmessa via e-mail di

sostituzione del Sig. Francesco Siciliame {componente supplente) dimissiomario, con la Donssa
Angela Scarpelli;

VISTO il decreto legislativo 30 marzn 2001, n. 165, e successive modificazioni;
VISTA la deliberazione della Giuma comunale n. 15 del 16 febbraio 2012;

VISTO il decreto begislativo 18 agosto 2000, n, 267, ¢ successive modificazioni, recante il testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

Ad integrarione della composizione del Comitato Unico i Garanzia per ke pari opportunit, la
valonizzazione del benessere di chi lavora ¢ coniro le diseriminarioni (CLUG), di cwi ad propr
provvedimenti su indicati;

NOMINA

— quale rppresentante dell’ Amministmaions comunale in seno al Comitato Unico di Garanzia per le
p\ari. qw‘lun'iu. la valorizzarmone del benessere di chi lavora ¢ contro ke discriminazioni (CUG), la
dipendente Doir.ssa Angela Scarpelli (quale componente supplente).

= i incarico al Direttore del [ Dipanimento Amministrativo ¢ del 1% Senore: Personale — Contralls
di Gestione di potificare il presente provvedimento ai neminati rappresentanti dell’ Amministrazione
comunale in seno al CUG.

Dispone che il presemte provvedimento venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line di questo
Comune per 15 giormi ¢ rasmesso in copia: al Presidente del CUG, Awve, Lucio Sconza, per ng_ni
conseguente & consequenziale adempimento, ai componenti del Nucleo di Valutarione dei Dirigenti e
ni Dirigenti dell’Ente.

1l Segretario Generale Vicario
Avv. Giampiero Gage:,

#



REGOLAMENTO OPERATIVO

Art.1
Istituzione e finalita

Con delibera di Giunta Municipale n. 15 del 16 febbraio 2012 & costituito il
Comitato per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni del Comune di Cosenza, di seguito definito CUG, ai
sensi dell'art. 57 del D. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, modificato dall’art. 21
della legge 4.11.2010, n. 183 e della Direttiva emanata dai Dipartimenti della
Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011.

Il CUG assume - unificandole - tutte le funzioni che la legge, i contratti collettivi e
altre disposizioni attribuiscono ai Comitati per le Pari Opportunita e ai Comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing.

I C.U.G. esercita le proprie funzioni in piena autonomia gestionale garantita
dall’Amministrazione ed esplica le proprie aftivitd nei confronti di tutto il perso-
nale dipendente, lavoratrici e lavoratori di ogni ordine e grado.

Art. 2
Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina I'organizzazione e le modalita di funziona-
mento del C.U.G.

Art.3
Composizione e Sede

I C.U.G. & un organismo paritetico composto da componenti designati da
ciascuna delle OO.SS. maggiormente rappresentative, ai sensi degli artt. 40
e 43 del decreto legislativo T 165/2001, e da un pari numero di componenti
rappresentanti dell’ Amministrazione, nominati dal Segretario Generale.

Per ogni componente effettivo & previsto un supplente.

L'attuale Comitato & composto da 12 Componenti effettivi e da altrettanti Com-
ponenti supplenti.

In caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari, i componenti supplenti
partecipano alle riunioni del Comitato con i medesimi diritti e doveri con mo-
dalita di cui al successivo art. 7, in modo che sia assicurata nel complesso lo
svolgimento corretto dell’attivitd del Comitato.

Il Comitato ha sede presso la sede dei Servizi Demografici -Settore 2° Affari
Generali- in P.zza G. Mancini Cosenza.




Art.4
Durata in carica

Il Comitato ha durata quadriennale e i suoi Componenti continuano a svolgere le
funzioni fino alla nomina del nuovo organismo. Tutti gli incarichi possono essere
rinnovati una sola volta.

La sostituzione dei componenti a seguito di dimissioni, decadenza e revoca da
parte dei rispettivi soggetti designatari non modifica la data di durata del Comi-
tato stesso.

| Componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall’incari-
co allo scadere del mandato del Comitato.

Art.5
Compiti del Presidente e del Vice Presidente

Il Presidente presiede e rappresenta il Comitato all’interno ed all’esterno del Co-
mune e provvede affinché |'attivita del Comitato si svolga in stretto raccordo con
i competenti organi dell’ Amministrazione.

Le funzioni operative e gestionali sono assunte dal Vice Presidente, in sostituzio-
ne del Presidente, il quale convoca e presiede le riunioni, stabilendone |'ordine
del giorno anche sulla base delle proposte dei componenti, ne coordina i lavori
e sovrintende sul regolare svolgimento degli stessi, mette a votazione le proposte
e cura |'esecuzione delle decisioni assunte dal Comitato.

In caso di assenza del Presidente e del Vice Presidente, presiede la seduta un
componente del Comitato appositamente nominato dal Presidente.

Art.6
Il Segretario

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente comunale, senza diritto di
voto, designato dal Presidente e/o Vice Presidente del Comitato stesso.

In caso di assenza del Segretario, il verbale viene redatto a rotazione da uno
dei componenti.

A titolo indicativo e non esaustivo, il Segretario provvede all’invio, tramite posta
elettronica, delle convocazioni delle riunioni del Comitato, alla verbalizzazione
delle sedute del Comitato, alla raccolta e alla custodia degli originali dei verbali
e degli eventuali allegati, alla corrispondenza interna ed esterna, all’archiviazio-
ne degli atti e cura l'invio al Settore 5° Innovazione Tecnologica delle informa-
zioni sull'attivitd del CUG necessarie per |'aggiornamento periodico dell’area
del sito web comunale dedicata al Comitato.



Art.7
Compiti dei Componenti

| Componenti titolari:

partecipano alle riunioni del Comitato e preavvisano, nei casi di assenza o im-
pedimento a partecipare alle riunioni, sia il Presidente e/o Vice Presidente, sia
il componente supplente “corrispettivo”;

partecipano ai gruppi di lavoro, eventualmente costituiti, di cui vogliano far
parte;

propongono argomenti di carattere specifico da inserire nell’o.d.g.

| Componenti supplenti:

partecipano a pieno titolo alle riunioni e alle attivita del Comitato (gruppi di lavo-
ro, commissioni e quant'altro deliberato) solo in caso di assenza o impedimento
dei rispettivi titolari e a seguito di convocazione anche verbale del titolare da
confermare formalmente via e — mail.

L'attivita svolta in qualitd di componente del Comitato, anche quella inerente i
gruppi di lavoro & considerata a tutti gli effetti attivita di servizio.

Art.8
Convocazioni

[l Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, almeno 3 - 4 volte
I’anno. Le riunioni hanno luogo, di norma, presso la sede del CUG.

Il Presidente e/o il Vice Presidente convocano il Comitato in via straordinaria in
caso di urgenza o di necessitd, oppure ogni qualvolta sia richiesto da almeno
un terzo dei/delle componenti effettivi.

La convocazione ordinaria viene effettuata via e-mail almeno 5 giorni lavorativi
prima della data prescelta per la riunione.

La convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse modalitd almeno 2
giorni, prima della data prescelta.

La convocazione deve contenere |'indicazione dell’ordine del giorno e la even-
tuale documentazione strettamente necessaria per la trattazione dei relativi ar-
gomenti.

Le convocazioni sono comunicate per conoscenza ai componenti supplenti.

Art.9
Deliberazioni

Le decisioni del CUG sono espresse con deliberazioni.

Il Comitato & validamente riunito e validamente delibera quando sia presente la
metd pit uno dei Componenti aventi diritto di voto.

Hanno diritto al voto i componenti presenti alla riunione.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti espressi dai Componenti
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presenti. In caso di paritd, si ritiene approvata la deliberazione adottata con il
voto favorevole del Presidente e/o Vice Presidente.

Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzate in forma sintetica e il verba-
le & firmato dal Presidente /o Vice Presidente e dal Segretario. | Componenti
possono far risultare a verbale le loro dichiarazioni testuali. Il verbale verra
trasmesso via e-mail.

| verbali delle sedute vengono inviati via e - mail, a cura della Segreteria del
CUG, anche ai componenti supplenti, al fine di favorire il loro costante aggior-
namento sui temi trattati;

Le deliberazioni approvate sono inoltrate al vertice dell’Ente, alle OO.SS. e alle
R.S.U;

Articolo 10
Dimissioni, Decadenza, Revoca

Le dimissioni di un Componente del Comitato devono essere presentate - 30
giorni prima - per iscritto al Presidente e/o Vice Presidente del Comitato stesso
che ne da anche tempestivamente comunicazione al Segretario Generale o alla
O.S. inferessata per consentirne la sostituzione. Il Comitato ne prende atto nella
prima convocazione utile.

Il Presidente e/o il Vice Presidente comunica, in forma scritta - 30 giorni prima
- le proprie dimissioni al Comitato e al Segretario Generale;

Motivi di decadenza dall’incarico sono il ritiro della delega per quanto attiene
la rappresentanza sindacale e la cessazione del rapporto di lavoro con I’Ammi-
nistrazione. Il Comitato ne prende atto nella prima riunione utile.

Al fine di garantire la continuitd amministrativa, qualora un componente
del Comitato risulti assente alle sedute, nel periodo di durata del mandato,
senza giustificato motivo, per 4 (quattro) volte consecutive, verrd dichiarato de-
caduto automaticamente (ﬁ:llo stesso Comitato, verra temporaneamente sostitu-
ito dal corrispondente supplente, se esistente, e ne verrd data comunicazione
all'organo che lo ha designato per la successiva surroga.

II' Comitato ratifica la sostituzione del/della componente dimissionario/a, o
decaduto/a.

I/la Componente e il/la Presidente e/o Vice Presidente sospeso nelle proprie
funzioni dall’Amministrazione, si considera a tutti gli effetti sospeso anche dalla
carica di componente effettivo e/o supplente del Comitato.

Art.11
Commiissioni e gruppi di lavoro

Nello svolgimento della sua attivita, il Comitato pud operare in commissioni o
gruppi di lavoro. Le commissioni, temporanee o permanenti, e i gruppi di lavoro
sono istituiti dal Comitato, che ne definisce finalitd, compiti ed o%iettivi.

Il Presidente e/o il Vice Presidente, sentito il Comitato, pud designare tra i com-
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ponenti un responsabile per singoli settori o competenze del Comitato stesso. |l

responsabile svolge le funzioni di relatore sulle auestioni rientranti nel seftore as-
se?ncto e a tal fine cura |attivitd preparatoria ed istruttoria, riferisce al Comitato
e formula proposte di deliberazione.

Art.12
Relazione Annuale

Il Comitato redige entro il 30 marzo di ciascun anno di mandato, una relazio-
ne sulla situazione del personale nell’ Amministrazione di appartenenza riferita
all’anno precedente, riguardante |'attuazione dei principi di parita, pari oppor-
tunita, benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni e alle violenze
morali e psicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing.

La relazione tiene conto anche dei dati e delle informazioni forniti dall’ Ammi-
nistrazione ai sensi della Direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita
recante “misure per realizzare paritd e pari opportunitd tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”.

La relazione tiene conto anche dei dati e delle informazioni forniti dallo Staff
6 — Datore di Lavoro del Comune di Cosenza

La relazione & trasmessa ai vertici politici ed amministrativi del Comune di
Cosenza dal Presidente o Vice Presidente.

Art.13
Rapporti tra il Comitato e I’Amministrazione

| rapporti tra il Comitato e I’Amministrazione sono improntati ad una costante ed
efficace collaborazione.

Il Comitato pud richiedere dati, documenti e informazioni inerenti alle materie di
competenza, nel rispetto delle procedure e delle norme vigenti.

Il Comitato mette a disposizione le informazioni e/o i progetti utili agli organi-
smi e Uffici dell’Amministrazione, che hanno il compito di ?ormulqre proposte e
realizzare interventi inerenti argomenti e materie tra quelli di competenza del
Comitato stesso.

Il Comitato collabora con il responsabile dello Staff 6 — Datore di Lavoro e con il
medico competente dell’'amministrazione, per lo scambio di informazioni utili ai
fini della valutazione dei rischi di genere e dell’individuazione di tutti quei fattori
che possono incidere negativamente sul benessere organizzativo, o derivanti da
forme di discriminazione e da violenza morale o psichica.

Art.14
Collaborazioni con gli organismi istituzionali
I C.U.G. pud operare in collaborazione con la Consigliera o il Consigliere na-




zionale di paritd attraverso anche il raccordo con “I'Osservatorio interistituzio-
nale sulle buone prassi e la contrattazione decentrata”, istituito presso |'Ufficio
della Consigliera Nazionale di Paritd.

I C.U.G. pud valutare I'opportunita di sottoscrivere accordi di coope-
razione strategica con i/le Consigliere di paritd provinciali e/o regionali volti
a definire, concordemente e su ambiti specifici, iniziative e progetti condivisi e
assicurare una collaborazione strutturale ﬁer sviluppare politiche attive e di pro-

mozione delle pari opportunitd mirate alla implementazione dell’Osservatorio
interministeriale di cui al punto 1 del presente articolo.

I C.U.G. pud operare in collaborazione con I'UNAR - “Ufficio Na-
zionale Antidiscriminazioni razziali” istituito presso il Dipartimento per le Pari
Opportunita.

Il C.U.G. pud operare in collaborazione con gli Organismi Indipendenti di
Valutazione di cui all’art. 14 del DIgs 150/2009, per rafforzare |'introduzione
dei temi delle pari opportunita e del benessere lavorativo, ai fini della valutazio-
ne della Performance.

Art.15
Attivita informativa e comunicativa

II' Comitato, atftraverso la Segreteria provvede a comunicare periodicamente
ogni iniziativa al Sett, 5° Informazione Tecnologica per I'aggiornamento dell’ap-
posita area dedicata alle attivita svolte sul sito web istituzionale (www.comune.
cosenza.it).

Le iniziative ed i programmi varati dal Comitato sono portati a conoscenza della
generalitd dei dipendenti mediante il sito istituzionale, apposite bacheche se
istituite, bollettini di informazione del C.U.G..

Le attivita e i programmi del Comitato, gli eventi, le iniziative promosse in colla-
borazione con soggetti istituzionali di cui al precedente art.14 possono essere
diffuse in ambito territoriale e nazionale.

Per contattare il Comitato, saré possibile utilizzare I'indirizzo di posta elettroni-
ca: cug@comune.cosenza.it.

Art.16
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto e contemplato nel presente Regolamento,
si rimanda alla normativa vigente in materia ed alle linee di indirizzo di cui alla
delibera n. 15 del 16.02.2012.

Le informazioni ed i documenti acquisiti dal Comitato devono essere utilizzati nel
piv rigoroso rispetto della normativa vigente in materia di privacy.



E’ OPERATIVO
IL COMITATO UNICO DI GARANZIA
DEL COMUNE DI COSENZA

“Il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.), istituito con deliberazione di
Giunta municipale n. 15 del 16.02.2012, ha approvato ieri, con largo
anticipo rispetto alle scadenze di legge, il Regolamento per la disciplina
delle modalita del proprio funzionamento, la cui bozza & stata elaborata
dal gruppo di lavoro interno al CUG, appositamente costituito. Il CUG
pud quindi ritenersi operativo ed iniziare la propria attivitd all'interno
dell’Ente.”

LUinformazione arriva dai vertici dell’organismo, il Presidente avv. Lucio
Sconza e la Vice Presidente dott.ssa Antonella Molezzi, dirigenti del Co-
mune.

Il CUG sostituisce, unificandoli, i Comitati per le Pari Opportunita e i
Comitati Paritetici per il contrasto al fenomeno del mobbing e ne assume
tutte le funzioni previste dalla legge; esplica la propria aftivitd nei con-
fronti di tutto il personale; collabora, inolire, con il Datore di lavoro per
lo scambio di informazioni utili ai fini della valutazione dei rischi in ottica
di genere e dell’individuazione di tutti quei fattori che possono incidere
negativamente sul benessere organizzativo, o derivanti da forme di di-
scriminazione e/o violenza morale e psichica.

L'indirizzo di posta elettronica cui rivolgersi per eventuali contatti &:

cug@comune.cosenza.it



COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI

RELAZIONE ANNUALE ANNO 2012

| Comitato Unico di Garanzia é composto da:

MEMBRI EFFETTIVI:
Sconza Lucio — Presidente

Pastore Luigia
Mirabelli Luigi
Bruno Bartolomeo
Azzinnari Luisa
Casciaro Antonio
Spina Marianna
N()irqbelli Emma
Prestileo Carmen
Morcavallo Giuseppe
Scorpiniti Saverio
Giordano Antonietta

MEMBRI SUPPLENTI:
Molezzi Maria - Vice Presidente

Chiappetta Adriana
De Marchi Adriana
Baldino Serafina
Siciliano Francesco
luele Francesco
Montalto Silvano
Tavernise Nadia
Dodaro Mirella
Campagna Maria R.
Spadafora Pasquale
Veneto Lidia Marisa

| ]
Segreteria: Bernardo Marilena ?{‘:u:_-_:.-- : e



Il Comitato Unico di Garanzia ringrazia le colleghe del Settore Perso-
nale, in particolare la signora Silvana Cannataro - Responsabile della
P.O."Gestione giuridica gel personale - Gestione informatica presenze
- rendicontazione ministeriale”, la Responsabile della Formazione e Mar-
keting interno — signora Brunella Ruffolo, ed il collaboratore Gestione
Presenze signor Raffaello Guglielmelli, per la gentile collaborazione nel
fornire i dati necessari al completamento del lavoro.

Un ringraziamento va al Datore di lavoro - geom. Attilio Alfieri per il
supporto e le utili informazioni fornite.

Premessa

Come previsto dalle Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Co-
mitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del be-
nessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, la relazione si propone
di illustrare la situazione del personale del comune di Cosenza nell’anno
2012, riguardo I'attuazione dei principi di paritd, pari opportunita, be-
nessere organizzativo e di contrasto oﬁe discriminazioni e alle violenze
morali e psicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing.

Per la redazione del documento si & tenuto conto dei dati forniti dal
Settore Personale e dal Datore di lavoro ai sensi del d.Igs. 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il lavoro & suddiviso in due macroaree riguardanti:

® La situazione del personale dell’Ente - illustrata attraverso tabelle e
descrizioni -relativamente alla composizione del personale (genere, qua-
lifica, posizione, etd, tipologie contrattuali), alle politiche formative.

e L'attivita del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
comune di Cosenza relativamente a composizione, operativitd, azioni.

SEZIONE PRIMA
IL PERSONALE DELL'ENTE

Le seguenti tabelle mostrano la composizione del personale sud-
diviso per genere, qualifica, eta’ e tipologia contrattuale (tempo

indeterminato e tempo determinato), alla data
del 31/12/2012



Dirigenti a Donne Ueomini Totale valori
tempo assoluti
indeterminato
Meno di 30 anni 0 0 ]
31-40 0 ] a
41- 50 ] 1 1
Oltre 50 anni ] (5] 12
Totale (3] 7 13
Totale valorl % 2,57 % 1,30 % 1,69 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Dirigenti a Donne Uamini Totale valori
tempo assolut
determinato
Meno di 30 anni ] i a
31-40 L] [i] a
d1- 50 1 ] 1
Qltre 50 anni 0 2 2
Totale 1 2 3
Totale valorl % 0,42 % 0,37 % 0,39 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile

Dalle tabelle emerge che I’eta del personale dirigente si at-

testa oltre i 50 anni.




Fosizioni Donne Uomini Totale valori
Organizzative assoluti

Meno di 30 anni 0 1] 0
31-40 0 0 0
41- 50 0 0 0

Oltre 50 anni 11 23 34
Totale
Totale valori % 4,72 % 427 % 428 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Alte Donne Uomini Totale valori
Professionalita assoluti
Meno di 30 anni 1] 0 4]
31-40 1] 0 a
41- 50 1 0 1
Oltre 50 anni 1 i a
Totale 2 8 10
Totale valori % 0,86 % 1,49 % 1,30 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile

Datore di Lavoro Genere

Oltre 50 anni Uomo

Cat.D atempo Donne Uomini Totale valori

indeterminato assoluti

(escluse le P.O.

e le Alte
Profess.)

Meno di 30 anni 0 L] Q
31-40 1 0 1]
41-50 5 2 T

Oltre 50 anni [ 134 206
Totale TH 136 214
Totale valori % 33,48 % 25,28 % 27,76 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile




Cat. C a tempo Donne Uomini Totale valori
indeterminato assoluti
Meno di 30 anni L] 0 L]
31-40 12 7 19
41- 50 26 55 81
Oltre 50 anni K S8 7o
Totale 75 100 175
Totale valori % 32,18 % 18,59 % 22,70%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Cat. B a tempo Donne Uomini Totale valori
indeterminato assoluti
Meno di 30 anni ] 0 ]
31-40 1 0 1
41- 50 7 1 18
Oltre 50 anni 43 1449 182
Totale 51 160 21
Totale valori % 21,88 % 29,74 % 27,37 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Cat. A Donne Uomini Totale valori
atempo assoluti
indeterminato
Meno di 30 anni ] 1] 0
31- 40 ] 0 ]
41- 50 1] 2 2
Oltre 50 anni B 93 101
Totale 3] 85 103
Totale valorl % 3,43 % 17,66 % 13,36 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile

Non si rileva uno squilibrio fra i generi a livello di personale
dirigenziale, mentre é prevalente il personale maschile nelle

altre categorie.
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Personale a Donne Uomini Totale valori
tempo assoluti
determinato
(collaboratori
Sindaco ex art.
a0 D.lgs.
267/2000)
Meno di 30 anni 1] a ]
31-40 1 a 1
41- 50 1 2 3
Oltre 50 anni 0 3 3
Totale 2 5 7
Stagisti Donne Uomini Totale valori
assoluti
Meno di 30 anni 1 2 3
30- 40 5] 1 |
41- 50 ] a ]
Oltre 50 anni 8] 0 1]
Totale 2| 3 12

Risultano, inoltre, attive n. 4 collaborazioni coordinate e con-
tinuative (CO.CO.CO), di cui n. 3 Uomini e n. 1 donna

Situazione per genere e fascia d’eta del personale dipenden-
te in totale al 31/12/2012

Personale Donne Valori % Uomini Valori % Totale Totale
in totale donne per uomini per valori valori %
fascia di fascia assoluti
eta/donne d'eta/uomini
totali totali
Meno di 30 0 0 0 0
anni
31-40 15 6,45% 12 2,23% 27 3,50%
41-50 42 18% 79 14,68% 121 15,69%
Oltre 50 176 75,55% 447 B3,09% 623 BO,B1%
anni
Totale 233 100% 538 100% 77 100%

Dalle tabelle emerge che I'eta media del personale dipen-
dente é di oltre 50 anni



L'organizzazione del lavoro e il benessere del personale

Parttime
La tabella indica il personale in parttime nell’anno 2012.

E’ evidente un utilizzo maggiore del parttime da parte dei dipen-
denti uomini e, in particolare, della modalita di parttime inferiore/

uguale al 50%.

Part-time Donne Uomini Totale
Personale con 1 5 5]
part-time inferiore o
uguale al 50% a
tempo indeterminato

Personale con 1 0 1
part-time superiore
al 50 % a tempo
indeterminato

Totale 2 5 T

Si specifica che I’Amministrazione in sede di prima applicazione
- in via transitoria - dell’art. 16 della Legge 4 novembre 2010, n.
183 (c.d. collegato lavoro) non ha rimodulato

la disciplina del parttime, ma ha scelto di riconfermare la modalité
gia esistente.

Congedi parentali

Le tabelle mostrano quanti dipendenti hanno utilizzato e per quanto
tempo i congedi

parentali obbligatori e facoltativi.

Va evidenziato che |I’Amministrazione ha adottato misure per favo-
rire il reinserimento del

personale assente per lunghi periodi — ad esempio per maternita o
congedi parentali — e le

persone sono state reinserite nei posti che occupavano in preceden-
za e nella propria U.O.

in modo da non interrompere i percorsi di carriera



Congedi parentali Donne Uomini
obbligatori
Totale 7
Congedi parentali facoltativi Donne Uomini
retribuit al 100%
Totale 8 7
Congedi parentali facoltativi 1 1
retribuiti al 30%

Formazione

La tabella indica, per I'anno 2012, il numero dei dipendenti e le
ore annue fruite per la formazione - con un’ulteriore suddivisione
per genere e ruolo

Numero di persone Ore annue
Qualifica Donne Uomini Donne Uomini
Dirigenti 2 4 136 51
Cat.D 22 7 698,3 a2
Cat.C 4 4 53 25
Cat.B 3 4 18 38
Cat. A 0 1 0 8
Totale KT 20 905,3 214

La tabella evidenzia una prevalenza di donne nella partecipazione
a percorsi formativi, anche in termini di ore di formazione fruite,
nonostante la prevalenza numerica di personale maschile all’inter-
no dell’Ente.

Formazione sulle pari opportunita/discriminazioni

Nel corso del 2012, I’Amministrazione comunale ha inviato propri dipen-
denti a corsi interaziendali, organizzati da enti di formazione esterni e
gratuiti per |’Amministrazione, sul

tema inclusione sociale/discriminazioni.

| corsi sono i seguenti:

1. Corso Servizi mirati (immigrati) organizzato dall’Amm.ne Prov.le di



Cosenza - della durata di 48 ore;

Al corso hanno partecipato n. 9 dipendenti donne (categoria D), n. 1
dipendente donna cat. C, n. 1 dipendente uomo cat. D, n. 1 dipendente
vomo cat. B;

2. Workshop “L'inclusione sociale degli anziani nella Regione Calabria -
della durata di 2 giorni, organizzato dalla Regione Calabria;

Al workshop hanno partecipato n. 5 dipendenti donne cat. D, n. 1 dipen-
dente uomo cat. D;

3. Corso “Accrescere le competenze degli operatori sul fenomeno Rom -
della durata di 6 giorni, organizzato dalla Prefettura di Cosenza;

Al corso hanno partecipato n. 2 dipendenti donne cat. D

Piani di intervento per attuare pari opportunita’ e benessere organizza-
tivo

Per quanto riguarda |'attuazione di pari opportunita, I’Amministrazione,
nel periodo antecedente all’istituzione del CUG, ha redatto un Piano
triennale di Azioni Positive: “Piano 2009/2011", approvato con delibe-
razione della giunta comunale n. 40 del 25.02.2009.

Rispetto ai temi di pari opportunitd e benessere organizzativo, si possono
evidenziare alcuni punti di forza, ma anche qualche possibile area di
miglioramento

Punti di forza:

® per quanto riguarda le politiche di conciliazione, I’Amministrazione ha
favorito I'uso di forme flessibili di lavoro, tra cui I'organizzazione di orari
flessibili di lavoro;

e |'Ente dispone di statistiche annuali del personale, suddivise per ge-
nere, utilizzate in occasione della redazione di afti di natura complessa
quali il conto annuale - ovvero una rilevazione prevista dal titolo V “Con-
trollo della spesa” del d.Igs. 165/01 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Alcune possibili aree di intervento e di miglioramento:

e |’Amministrazione non ha avviato attivita sui bilanci di genere;

® non ha nominato una/un consigliera/e di fiducia - figura importante
nella prevenzione, nella gestione e nel monitoraggio di episodi di discri-

minazione, molestie o mobbing.
@
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¢ Attivazione del telelavoro



Per quanto riguarda le azioni sul tema rivolte all’esterno dell’Ente, si evi-
denzia che nell’'anno 2012 I’Amministrazione comunale ha sottoscritto
un protocollo d'intesa con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Di-
partimento per le Pari Opportunitd - per |'adesione alla Rete Nazionale
Antiviolenza finalizzata alla realizzazione di interventi di contrasto alla
violenza di genere ed allo stalking.

E’ stata individuata come Referente istituzionale dell’azione territoriale
per |'attuazione del protocollo d’intesa, la dirigente del 9 Settore Welfare
— dott.ssa Filomena Redavide e come Referente operativo I'Associazione
“Centro contro la violenza Roberta Lanzino” .

Inoltre, risultano attivi anche nell’anno 2012 (e la rete locale anti violen-
za risulta funzionante) i seguenti protocolli d’intesa:

Protocollo d'intesa per la costituzione di una rete antiviolenza locale alle
donne, tra il comune di Cosenza, |'Azienda Sanitaria n. 4, I’Azienda
Ospedaliera, la Prefettura di Cosenza, la Procura della Repubblica, il
Centro contro la violenza alle donne approvato con deliberazione di
giunta municipale n. 79/2007;

Protocollo d’intesa per la “costituzione di una rete locale anti violenza
verso le donne” con la Provincia di Cosenza e I'Universita della Calo-
bria, approvato con deliberazione di giunta municipale n. 53/2008.

Azioni di contrasto alle discriminazioni
e alle violenze morali e psicologiche nei
luoghi di lavoro - mobbing
Nel corso del 2012 non risultano segnalazioni di casi di mobbing.

Attivitd dell’ Amministrazione relative a sicurezza,
valutazione dei rischi, piani di
Emergenza

Attivita del Datore di Lavoro
(Informazioni tratte dalla relazione fornita dallo Staff 6 Datore di lavoro)
Con Ordinanza Sindacale n. 4052 del 29/8/2011 I'’Amministrazione
comunale di Cosenza ha provveduto, ai sensi dell’art. 2, c.1, lett b) del
D.Lgs.81/08, a nominare, nella persona del Geom. Alfieri Attilio, il
datore di lavoro quale Direttore preposto al coordinamento dello Staff



n. 6 del nuovo modello organizzativo e funzionale della macrostruttura
comunale di cui alla Deliberazione n. 114 del 4/8/2011.

Il Datore di lavoro, quale primo atto, ha provveduto a nominare, a norma
degli artt. 17 e 18 D.Igs 81/2008, n. 2 Responsabili del Servizio di Pre-
venzione e Protezione (RSPP) e n. 2 Medici Competenti (M.C.), ricorren-
do, attesa I'indisponibilitd qualitativa e quantitativa di personale interno,
a personale esterno esperto in materia ed opportunamente qualificato
a norma degli artt.31 — 42 D.lgs. 81/08; incarichi poi rinnovati fino al
31/12/2013 con successivi atti amministrativi.

Immediatamente dopo, lo stesso Datore di Lavoro ha nominato anche tut-
te le altre figure coinvolte nella struttura organizzativa della sicurezza:
Preposti ex art. 19;

Addetti emergenze antincendio ex art. 46

Addetti primo soccorso ex art 45

Addetti antifumo segnalati dai Dirigenti dei Settori o Staff.

Inoltre, le OO.SS., hanno provveduto ad eleggere n. 3 Responsabili dei
Lavoratori per la Sicurezza secondo le prescrizioni di cui all’art 47, ¢.7,
D.lgs 81/2008, in quanto il comune di Cosenza ha un numero di dipen-
denti compreso tra 201 e 1000 unita.

L'attivita del Datore di Lavoro si articola in tre servizi principali:

Servizio prevenzione e protezione

Servizio sorveglianza sanitaria

Servizio informazione, formazione e addestramento.

Sevizio di prevenzione e protezione

Il Servizio, gestito, sotto la direzione del Datore di Lavoro, dagli RSPP
Ing. Antonio Reda e Avv. Enrico Morcavallo cura I'individuazione, I'ac-
certamento ed il controllo dei fattori di nocivita, pericolositd e di dete-
rioramento negli ambienti di lavoro con conseguente indicazione delle
misure idonee all’eliminazione dei fattori di rischio provvedendo, altresi,
all’'elaborazione del DVR (Documento di Valutazione dei rischi) e succes-
sive modificazioni per ogni struttura comunale, nonché alla predisposi-
zione della reportistica sugli interventi realizzati e alla consultazione e
partecipazione dei lavoratori, ovvero degli RL, su questioni riguardanti la
salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.

In particolare si evidenzia che il Datore di Lavoro ha redatto, in collabora-
zione con gli RSPP e gli MC i DVR e i Piani di emergenza e di evacuazio-
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ne di Palazzo di Citta e di Palazzo Ferrari per la messa in sicurezza del
quale sono stati realizzati lavori di ristrutturazione dei servizi igienici, la
installazione di un nuovo impianto di riscaldamento nonché la risoluzione
di alcuni inconvenienti, riscontrati dalle verifiche tecniche effettuate sugli
impianti elettrici e di messa a terra (DM 462/01), al fine di ottenere le
relative certificazioni, mentre sono in fase di redazione quelli riguardanti
il Comando VV.UU. e il complesso monumentale S. Agostino.

Gli stessi, all'occorrenza, effettuano ispezioni nelle sedi comunali al fine
di garantire e migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro tant’é che la
maggior parte delle strutture comunali & gia stata fornita delle cassette
di primo soccorso e della segnaletica di sicurezza e diverse sono state e
sono destinatarie di piccolo interventi di messa in sicurezza fintanto che
sard possibile data l'insufficienza di mezzi economici.

Sorveglianza Sanitaria
Il Servizio, gestito, sotto la direzione del Datore di Lavoro, dal Funzio-
nario dott. Perito Corrado, cura la programmazione delle visite perio-
diche per la valutazione dello stato di salute dei lavoratori; la gestione
amministrativa del controllo sanitario dei lavoratori in funzione dei rischi
specifici; la valutazione dell’inidoneita al lavoro con visite specifiche (vi-
site preventive all’assunzione, visite su richiesta del lavoratore, visite in
occasione del cambio di mansione, visite alla cessazione del rapporto
di lavoro, visite precedenti alla ripresa del lavoro) con conseguente ado-
zione del provvedimento di inidoneita alla mansione specifica ex art. 42
DLgs n. 81 del 2008 da parte degli MC nominati, dott. Lucio Marrocco
con funzioni di coordinatore e dott. Pietro Borsani.
Dal mese di ottobre 2011, data di istituzione dello Staff 6, sono state
elaborate ed inviate a tutto il personale dell’Ente le schede anagrafiche,
il cui il modellino & disponibile sul sito istituzionale dell’Ente unitamente
a quello di richiesta di visita medica ex art. 41. Co 1, lett. ¢) D.Igs
81/2008, per I'idoneita alla mansione specifica, per |'istituzione delle
cartelle sanitarie che sono state suddivise a seconda dei rischi lavorativi
in 4 gruppi: a) n. 420 video terminalisti, b) n. 155 operai elettricisti auti-
sti, ecc, ¢) n. 119 vigili urbani, d) n. 50 dipendenti con rischi minori.
Finora sono stati sottoposti a visita medica, presso il Consultorio medico
ubicato presso la Delegazione municipale di Via Popilia, tutti i video ter-
minalisti e i vigili urbani e i dipendenti con rischi minori.



Inoltre, poiché per alcuni dei dipendenti visitati, i MC hanno richiesto
delle visite specialistiche e poiché per esprimere il giudizio di idonei-
t&d & necessario effettuare analisi di laboratorio, il Datore di Lavoro sta
provvedendo a espletare la necessaria procedura per I'affidamento del
servizio.

Formazione Informazione e Addestramento
Il Servizio, diretto e gestito dal Datore di Lavoro coadiuvato dalla dott.ssa
Maria Francesca Verderosa, cura |'organizzazione delle attivita formati-
ve o affidamento ad Organismi formativi dell’incarico di formazione dei
Preposti, degli addetti alla sicurezza e al primo soccorso, degli RLS, dei
lavoratori nonché la gestione amministrativa dei corsi (affidamento del
servizio, registrazione presenze, archiviazione attestati, organizzazione
del calendario, ecc.).
In particolare, finora si & provveduto alla formazione di n. 3 addetti
primo soccorso rischio alto mentre & in corso di completamento il corso di
formazione dei n. 3 RLS della durata di 32 ore.
Il Datore di Lavoro sta provvedendo a espletare la necessaria procedura
per |'affidamento del servizio di formazione delle restanti figure della
sicurezza e di tutti i dipendenti dell’Ente da espletarsi entro 'anno 2013,
salva 'eventuale indisponibilita di risorse finanziarie.
Periodicamente lo Staff si riunisce per rendicontare le azioni gi& compiu-
te, fare il punto della situazione per evidenziare eventuali criticitd e pro-
grammare le operazioni successive; il tutto viene ritualmente formalizzato
in appositi verbali a chiusura delle riunioni alle quali vengono ritualmente
invitati anche gli RLS.
Inoltre, in ottemperanza alla normativa sull’applicazione del divieto di
fumo, sono stati nominati, su segnalazione dei dirigenti dei Settori e degli
Staff dell’Ente, gli Addetti alla vigilanza sui fumatori e, al fine di garan-
tire I'attuazione dei precetti normativi in materia, lo Staff ha proposto
I'adozione di uno specifico regolamento la cui bozza ha gia redatto e
trasmesso al Segretario Generale per quanto di competenza.
Il Datore di Lavoro, inoltre, ha affidato alla RTI Sintesi Spa il Servizio
di Due Diligence per la sicurezza, consistente nell’analisi critica degli
adempimenti normativi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro sinora
espletati, con successiva redazione, a conclusione della fase di audi-
ting, di una relazione finale riportante lo stato dell’arte, I'indicazione dei



benefici economici diretti e indiretti conseguibili con le eventuali ulteriori
attivitd da porre in atto, un piano incrementale di intervento su base plu-
riennale, nonché una sommaria analisi del sistema contributivo previden-
ziale e il sistema infortunistico individuando le azioni di miglioramento
con particolare riferimento alla potenzialita di autofinanziamento grazie
ai risparmi conseguibili attraverso I'attivazione degli strumenti all’'vopo
riconosciuti dall’INAIL.

Conseguentemente, il Datore di Lavoro ha ritenuto di poter affidare alla
stessa ditta la progettazione e la preventivazione del Servizio Sistema
Premiante INAIL in Convenzione CONSIP, il quale prevede |'esecuzione
di tutte le attivita finalizzate al possibile ottenimento di risparmi in relazio-
ne al pagamento dei premi assicurativi INAIL per i dipendenti attraverso
il riallineamento delle PAT e il cui vantaggio economico per |'Ente va ma-
terialmente rintracciato in un decremento del premio assicurativo annuo
e, quindi, nella disponibilitd di somme sul capitolo INAIL da impegnare
per fini prevenzionistici. La RTl sintesi ha erogato il servizio evidenziando
che, giusta le interviste che la stessa ha tenuto con tutti i dirigenti dell’En-
fe, ci sono i presupposti per oftenere tale risparmio, resta solo procedere
al riallineamento delle PAT per come da loro indicato nella documenta-
zione in atfi.

In conclusione si evidenzia che:

Nel corso del 2012 sono stati elaborati due documenti di Valutazione dei
Rischi (DVR) e relativi Piani di emergenza e di evacuazione di Palazzo di
Citta e di Palazzo Ferrari:

- DVR - P.E. Palazzo di Cittd —>completato in data 10.01.2012, appro-
vato con determinazione dirigenziale reg. gen. n. 1051/2013;

- DVR - PE. Palazzo Ferrari —> completato in data 25.06.2012, appro-
vato con det. dir. reg. gen. N. 1108/2013.



SEZIONE SECONDA
COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

Composizione

Il Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunita, la Valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, le cui linee di
indirizzo sono state approvate dalla Giunta comunale con deliberazione
n. 15 del 16.02.2012, & stato nominato dal Segretario generale del Co-
mune di Cosenza con atto prot. n. 1791/S.G. del 13 giugno 2012 e suc-
cessivamente integrato con atto prot n. 2683 S.G. del 5 ottobre 2012.
Il Comitato si & insediato il 6 settembre 2012 e si & dotato, in data 15
ottobre 2012, di un Regolamento che ne disciplina il funzionamento.

Il C.U.G. ha durata quadriennale.
Il Comitato & composto in maniera paritetica da componenti nominati

dall’Amministrazione

e componenti designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione, nell’ambito di quelle indivi-

duate dall’ARAN.

Il Vice Presidente del Comitato Unico di Garanzia & donna.

| componenti C.U.G. sono in totale 12, suddivisi tra titolari e supplenti
come rappresentato nella seguente tabella:

Donne Uomini Totale
Componenti titolari di 2 4 B
parte dell’ Amm.ne
Componenti titolar] di 4 2 B
parte sindacale
Supplenti di parte 4 2 6
dell’Amministrazione
Supplenti di parte 4 2 B
sindacale
Totale 14 10 24
Operativita

Il Comitato ha sede presso i locali dei Servizi Demografici comunali siti al

1° piano del complesso “I Due Fiumi” - piazza G. Mancini.

Lo stesso non & dotato di un proprio budget annuale, come prevede la

norma.

Le funzioni di segreteria sono svolte da una Funzionaria in forza al 2°
Settore Affari generali che garantisce il supporto necessario al suo fun-



zionamento: cura l'invio, tramite posta elettronica, delle convocazioni
delle riunioni, redige i verbali delle riunioni, provvede alla raccolta ed
alla custodia degli originali dei verbali, alla corrispondenza interna ed
esterna, all’archiviazione degli atti ed allinvio al Settore 5° Innovazione
Tecnologica delle informazioni sull’attivita del CUG, necessarie all’ag-
giornamento periodico dell’area del sito web comunale dedicata al Co-
mitato.

Nel corso del 2012 il Comitato si & riunito tre volte e, gia dal primo
incontro, ha approvato la costituzione di un gruppo di lavoro, finalizza-
to alla elaborazione della bozza di regolamento per il funzionamento
dell’organismo.

Azioni
Rispetto ai compiti previsti dalla normativa — propositivi, consultivi e di
verifica — il Comitato
Unico di Garanzia, nel corso del 2012, ha svolto prevalentemente attivi-
ta di verifica e di programmazione.
Nello specifico, le azioni prevalenti sono state:
costituzione — insediamento dei componenti ed elaborazione regolamen-
to,
creazione di uno spazio dedicato alla comunicazione — diffusione delle
proprie attivita sul sito web istituzionale;
attivazione di una casella di posta eleftronica

In data 19 novembre 2012 & stata organizzata una riunione del CUG
dedicata all’incontro con il Datore di Lavoro. Nel corso dell’incontro &
stata data informazione da parte dello stesso Datore di Lavoro di quanto
realizzato in materia di sicurezza, con espresso riferimento ai lavori
per la messa in sicurezza di Palazzo Ferrari; agli adempimenti quali: la
nomina dei vigilanti fumatori, degli addetti all’'emergenza antincendio e
primo soccorso, preposti alla sicurezza.

Obiettivi
Predisposizione del Piano delle azioni positive 2013/2015.




COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
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RELAZIONE ANNUALE ANNO 2013

| Comitato Unico di Garanzia é composto da:
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Il Comitato Unico di Garanzia ringrazia le colleghe del Settore Perso-
nale, in particolare la signora Silvana Cannataro - Responsabile della
P.O."Gestione giuridica del personale - Gestione informatica presenze
- rendicontazione ministeriale”, la Responsabile della Formazione e Mar-
keting interno - dott.ssa Brunella Ruffolo -, il collaboratore Gestione Pre-
senze - signor Raffaello Guglielmelli -, per la gentile collaborazione nel
fornire i d%ti necessari al completamento del lavoro, e la dott.ssa Angela
Scarpelli, nella qualita di Assistente sociale, per aver trasmesso la relo-

zione relativa alla formazione sulle pari opportunita/discriminazioni.

Un ringraziamento va al Datore di lavoro - geom. Attilio Alfieri - per il
supporto e le utili informazioni fornite ed infine alla Vice Presidente - dott.
ssa Maria Molezzi -, alla Segretaria - dott.ssa Marilena Bernardo - ed
alla componente - signora Carmen T. Prestileo - per |attivita di elabora-
zione del testo definitivo della relazione annuale.

Premessa

Come previsto dalle Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Co-
mitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del be-
nessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, la relazione si propone
di illustrare la situazione del personale del comune di Cosenza nell’anno
2013, riguardo I'attuazione dei principi di parita, pari opportunitd, be-
nessere organizzativo e di contrasto oﬁe discriminazioni e alle violenze
morali e psicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing.

Per la redazione del documento si & tenuto conto dei dati forniti dal
Settore Personale e dal Datore di lavoro ai sensi del d.Igs. 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il lavoro & suddiviso in due macroaree riguardanti:

* La situazione del personale dell’Ente - illustrata attraverso tabelle e
descrizioni -relativamente alla composizione del personale (genere, qua-
lifica, posizione, etd, tipologie contrattuali), alle politiche formative.

e L'attivita del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
comune di Cosenza relativamente a composizione, operativita, azioni.




Le seguenti tabelle mostrano la composizione del personale suddiviso
per genere, qualifica, eta’ e tipologia contrattuale (tempo indeterminato

SEZIONE PRIMA
IL PERSONALE DELL'ENTE

e tempo determinato), alla data

del 31/12/2013

Dirigenti a Donne Lomini Totale valori
tempo assolutl
indeterminato
Meno di 30 anni Q 0 0
31- 40 0 0 0
41- 50 ] 1 1
Dltre 50 anni 3] i 10
Totale o] (5] 1
Totale valori % 2,21% 1,16% 1,48%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Dirigenti a Donne Llomini Totale valori
tempo assoluti
determinato
Meno di 30 anni a [i] Q
31- 40 [i] [i] a
41- 50 1 [i] 1
Oltre 50 anni [i] 2 2
Totale 1 2 3
Totale valorl % 0,44% 0,38% 0,40%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile

Dalle tabelle emerge che I'etd del personale dirigente si attesta oltre i

50 anni.




Posizioni Donne Uomini Totale valorl
Organizzative assoluti
Meno di 30 anni 0 0 0
31- 40 0 0 0
41- 50 1 i 1
Oltre 50 anni 10 23 33
Totale 11 23 34
Totale valori % 4 BT % 4 46% 4 58%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Alte Donne Uomini Totale valorl
Professionalitd assolutl
Meno di 30 anni 0 | Q
31- 40 0 Q 0
41- 50 1 Q 1
Oltre 50 anni 1 B g
Totale 2 B 10
Totale valori % 0,BB% 1,55% 1,35%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Datore di Lavoro Genere
Uomo
Oltre 50 anni 1




Cat.D Donne Uomini Totale valori
atempo assoluti
indeterminato

jescluse le P.O.e

le Alte Profess.)

Meno di 30 anni 0 1] 0
31-40 0 0 0
41-50 5 1 G

Oltre 50 anni [ 125 196
Totale ] 126 202
Totale valori % 33,63% 24 47% 27,26%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile

Cat. C atempo Donne Uomini Totale valorl

indeterminato assoluti

Meno di 30 annl Q Q Q
31-40 12 [ 18
41- 50 26 L] 81

Oltre 50 anni 35 37 72
Totale 73 84 172
Totale valori % 32,30% 19,22% 23.21%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile




Cat. B a tempo Donne Uomini Totale valori
indeterminato assoluti
Meno di 30 anni 0 a il
31- 40 1 0 1
41- 50 7 11 18
QOltre 50 anni 42 148 180
Totale 50 1549 208
Totale valori % 2212% 30,87% 28,20%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Cat. A Donne Uomini Totale valori
atempo assoluti
indeterminato
Meno di 30 anni 0 1] 1]
31-40 0 Q |
41- 50 0 2 2
Qltre 50 anni B BS ar
Totale 8 a1 a9
Totale valori % 3,54% 17,67% 13,36%
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile

Non si rileva uno squilibrio fra i generi a livello di personale dirigenziale,

mentre & prevalente il personale maschile nelle altre categorie.




Personale a
tempo
determinato
{collaboratori
Sindaco ex art.
90 D.lgs.
26T12000)

Donne

Uomini

Totale valorl
assoluti

Meno di 30 anni

31-40

41-50

Oltre 50 anni

Totale

Pl | ] | e | =

nja| koS

= | Cad |l | =k |

Stagisti

Donne

Uomini

Totale valori
assoluti

Meno di 30 annl

30-40

41-50

Oltre 50 anni

Totale

o|o|o(o|S

o|o|o|o

oD DD

Risultano, inoltre attive n. 2 collaborazioni coordinate e continuative retri-
buite (CO.CO.CO), tutte di genere maschile; n. 5 collaborazioni coordi-
nate e continuative a titolo gratuito, di cui n. 2 uomini e n. 3 donne.

Personale Donne Valori % Uomini Valorl % Totale Totale valori
in totale donne per uomini per valori %
fascia di fascia assoluti
eta/donne d'etal/uomini
totall totall
Meno di 30 0 0 0
anni
31-40 13 5,75% 7 1,36% 20 2,70%
41- 50 41 18,14% 70 13,59% 111 14,98%
Oltre 50 172 76,11% 438 85,05% 810 B2,32%
anni
Totale 226 100% 515 100% 741 100%

Dalle tabelle emerge che I'etd media del personale dipendente & di oltre

50 anni




L'organizzazione del lavoro e il benessere del personale
Part-time

La tabella indica il personale in parttime nell’anno 2013.
E’ evidente un utilizzo leggermente superiore del parttime da parte dei

dipendenti uomini e, in particolare, della modalita di parttime inferiore/
uguale al 50%.

Part-time Donne Uomini Totale
Personale con part- 2 3 5
time inferiore o
uguale al 50% a

tempo indeterminato

Personale con part- 0 0 0
time superiore al 50
% a tempo
indeterminato
Totale 2 3 5

Si specifica che I’Amministrazione in sede di prima applicazione - in via
transitoria - dell’art. 16 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 (c.d. col-
legato lavoro) non ha rimodulato la disciplina del parttime, ma ha scelto
di riconfermare la modalita gid esistente.

Congedi parentali

Le tabelle mostrano quanti dipendenti hanno utilizzato e per quanto tem-
po i congedi

parentali obbligatori e facoltativi.

Va evidenziato che I’Amministrazione ha adottato misure per favorire il
reinserimento del

personale assente per lunghi periodi — ad esempio per maternitad o con-
gedi parentali — e le

persone sono state reinserite nei posti che occupavano in precedenza e
nella propria U.O.

in modo da non interrompere i percorsi di carriera



Congedi parentali Donne Uomini
obbligatori
Totale 2
Congedi parentali facoltativi Donne Uomini
retribulti al 100%
Totale g 13
Congedi parentali facoltativi Donne Uomini
retribuiti al 30%
Totale 7 1
Formazione

La tabella indica, per I'anno 2013, il numero dei dipendenti e le ore
annue fruite per la formazione - con un’ulteriore suddivisione per genere

e ruolo

Cat A

= I I

Numero di persone Ore annue

Trualifica Danne Tomini Danne Comini
Dirigentd 3 3 i | T

Cat. I T 16 T30 JL]

Tat T T T30 T

Cat B 13 L T5230

[]
TR0

Totale

La tabella evidenzia una prevalenza di vomini nella partecipazione a
percorsi formativi, anche in termini di ore fruite per formazione, pur
non evidenziandosi eventi di discriminazione all’interno del processo di

formazione.

Formazione sulle pari opportunita/discriminazioni

Anche nel corso del 2013 I"’Amministrazione comunale ha inviato pro-
pri dipendenti a corsi interaziendali, organizzati da enti di formazione
esterni e gratuiti per |’Amministrazione, sul tema inclusione sociale/di-
scriminazioni, in particolare al corso “Accrescere le competenze degli
operatori sul fenomeno Rom”, della durata di 6 giorni, organizzato dalla

Prefettura di Cosenza, cui hanno partecipato n. 2 dipendenti di cat. D.

u :
e



Per quanto riguarda le azioni sul tema rivolte all’esterno dell’Ente, si evi-
denzia che nell’anno 2013 & continuata I'attivita di cui al protocollo
d’intesa con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per
le Pari Opportunita - per I'adesione alla Rete Nazionale Anti-violenza
finalizzata alla realizzazione di interventi di contrasto alla violenza di
genere ed allo stalking.

E’ continuata I'attivitd di cui al Protocollo d’intesa per la costituzione
di una rete anti-violenza locale alle donne, tra il comune di Cosenza,
I’Azienda Sanitaria n. 4, I’Azienda Ospedaliera, la Prefettura di Cosen-
za, la Procura della Repubblica, il Centro contro la violenza alle donne,
approvato con deliberazione di giunta municipale n. 79/2007. Ha avu-
to altresi seguito Iattivita di cui al Protocollo d'intesa per la “costituzione
di una rete locale anti-violenza verso le donne” con la Provincia di Cosen-
za e |'Universita della Calabria, approvato con deliberazione di giunta
municipale n. 53/2008.

Nell'ultimo semestre 2013 |I’Amministrazione comunale ha aderito al pro-
getto “Ascolto Donna” dell’ASP di Cosenza. Il progetto mira alla sensibi-
lizzazione ed informazione sulla piaga sociale della violenza, maltratta-
menti psicologici e fisici contro le donne e minori.

E’ in itinere la definizione di un protocollo d'intesa.

Piani di intervento per attuare pari opportunita
e benessere organizzativo

Per quanto riguarda |'attuazione di pari opportunita, il CUG nell’anno
2013 ha dedicato prevalentemente la sua attivita alla elaborazione del
P.A.P. per il triennio 2014/2016, approvato definitivamente con Delibe-
razione del CUG n. 1 del 03.03.2014.

Rispetto ai temi di pari opportunita e benessere organizzativo, si possono
evidenziare alcuni punti di forza, ma anche qualche possibile area di
miglioramento.



Punti di forza

® per quanto riguarda le politiche di conciliazione, I’Amministrazione ha
favorito I'uso di forme flessibili di lavoro, tra cui I'organizzazione di orari
flessibili di lavoro;

e |'Ente dispone di statistiche annuali del personale, suddivise per ge-
nere, utilizzate in occasione della redazione di afti di natura complessa
quali il conto annuale - ovvero una rilevazione prevista dal titolo V “Con-
trollo della spesa” del d.Igs. 165/01 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (3).

Alcune possibili aree di intervento e di miglioramento

Il Piano delle Azioni Positive, elaborato nel corso dell’anno 2013, ha
previsto le seguenti attivita:

- Predisposizione di un questionario on-line da distribuire ai dipendenti
per la verifica e la raccolta di ogni informazione utile a conoscere gl
interessi e le aspirazioni professionali dei dipendenti dell’Ente.

- Studio delle possibilita di sperimentazione del Telelavoro, come miglio-
ramento dell’equilibrio tra vita familiare e lavorativa, soprattutto per il
personale dipendente considerato “fuori sede”.

- Attivazione di uno sportello, presidiato a turno da due componenti del
CUG, per I'ascolto di problematiche legate alla organizzazione del lavo-
ro (turnazioni e/o flessibilitd oraria ecc.) Lo sportello vigilera, inol-
tre, sul rispetto della norme in materia di Sicurezza e Salute sui luoghi di
Lavoro (in collaborazione con il Datore di Lavoro) e su eventuali “males-
seri” che potessero insorgere tra i dipendenti.

Azioni di contrasto alle discriminazioni e alle violenze mo-
rali e psicologiche nei
luoghi di lavoro - mobbing

Nel corso dell’anno 2013 & stata inoltrata, per conoscenza al CUG, una
diffida per mobbing.

Dopo aver esaminato la diffida ed avere ascoltato la relazione del Presi-
dente e del Dirigente interessato, il CUG ha ritenuto che non sussistessero
elementi per intervenire.



Attivita dell’Amministrazione relative a sicurezza,
valutazione dei rischi, piani di
Emergenza

(Informazioni tratte dalla relazione fornita dal Datore di lavoro)

Con Ordinanza Sindacale n. 4052 del 29/8/2011 |’Amministrazione
comunale di Cosenza ha provveduto, ai sensi dell’art. 2, c.1, lett b) del
D.Lgs.81/08, a nominare, nella persona del Geom. Alfieri Atilio, il
Datore di lavoro quale Direttore preposto al coordinamento dello Staff
n. 6 del nuovo modello organizzativo e funzionale della macrostruttura
comunale di cui alla Deliberazione n. 114 del 4/8/2011.

Si precisa che nel primo semestre dell’ anno 2013 il Datore di Lavoro
ha operato come struttura di staff con autonomia funzionale, mentre per
il secondo semestre dell’anno, ha operato come ufficio annesso al 2°
Dipartimento tecnico.

Anche nell’anno 2013 sono stati nominati, a norma degli artt. 17 e 18
D.Igs 81/2008, n. 2 Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezio-
ne (RSPP) e n. 2 Medici Competenti (M.C.), ricorrendo, attesa |'indisponi-
bilitd qualitativa e quantitativa di personale interno, a personale esterno

esperto in materia ed opportunamente qualificato a norma degli artt.31
- 42 D.Igs. 81/08;

L'attivita del Datore di Lavoro si articola in tre servizi principali:
Servizio prevenzione e protezione

Servizio sorveglianza sanitaria

Servizio informazione, formazione e addestramento.

Sevizio di prevenzione e protezione

Il Datore di Lavoro, in collaborazione con i Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) e con i Medici Competenti (M.C.), ha
redatto il piano di emergenza e di evacuazione del complesso monumen-
tale San Agostino. Sono, invece, in fase di redazione i piani riguardanti
il Comando di Polizia Municipale, per la cui messa in sicurezza sono stati
pianificati una serie di interventi di manutenzione e di ristrutturazione, il
Complesso “I Due Fiumi”, il cinema Morelli, il cinema ltalia.

Sono state effettuate, anche con la partecipazione degli RLS, diverse ispe-
zioni, tutte ritualmente verbalizzate e sottoscritte, nelle sedi comunali al



fine di garantire e migliorare

la sicurezza nei luoghi di lavoro e sono stati programmati diversi inter-
venti in materia di sicurezza finalizzati alla risoluzione delle problemati-
che che alcune strutture presentano.

Sorveglianza Sanitaria

Il Servizio, gestito, sotto la direzione del Datore di Lavoro, dal Funzio-
nario dott. Perito Corrado, cura la programmazione delle visite perio-
diche per la valutazione dello stato di salute dei lavoratori; la gestione
amministrativa del controllo sanitario dei lavoratori in funzione dei rischi
specifici; la valutazione dell’inidoneitda al lavoro con visite specifiche.
Nell’anno 2013, in particolare, sono state ultimate le visite periodiche
(video terminalisti, vigili urbani e dipendenti con rischi minori) a cadenza
biennale di tutti i dipendenti.

Inoltre, i Medici competenti (MC), in accordo con il Datore di lavoro,
hanno eseguito esami audiometrici e spirometrici su alcuni dipendenti da
loro visitati, per i quali se ne ravvisava la necessita.

Formazione Informazione e Addestramento
Nell’anno 2013 sono stati formati n. 3 RLS, con ricorso a ditta specia-
lizzata nella formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro.

Si & provveduto, altresi, grazie all'impegno gratuito del Medico compe-
tente, del Datore di lavoro e delle risorse umane proprie dell’Ufficio Dato-
re di lavoro, alla formazione di circa n. 40 Addetti al primo soccorso.

Il Datore di lavoro sta provvedendo ad espletare la necessaria procedura
per |'affidamento del servizio di formazione delle restanti figure della
sicurezza e di tutti i dipendenti dell’Ente.



SEZIONE SECONDA
COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

Composizione
Il Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunitd, la Valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, le cui linee di
indirizzo sono state approvate dalla Giunta comunale con deliberazione
n. 15 del 16.02.2012, & stato nominato dal Segretario generale del Co-
mune di Cosenza con atto prot. n. 1791/S.G. del 13 giugno 2012 e suc-
cessivamente integrato con atto prot n. 2683 S.G. del 5 ottobre 2012.
Il Comitato si & insediato il 6 settembre 2012 e si & dotato, in data 15
ottobre 2012, di un Regolamento che ne disciplina il funzionamento.
I C.U.G. ha durata quadriennale.
Il Comitato & composto in maniera paritetica da componenti nominati
dall’Amministrazione
e componenti designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione, nell’ambito di quelle indivi-
duate dall’ARAN.
Il Vice Presidente del Comitato Unico di Garanzia & donna.
| componenti C.U.G. sono in totale 12, suddivisi tra titolari e supplenti
come rappresentato nella seguente tabella:

Donne Uomini Totale

Componentl titolari di 2 4 B

parte dell'’ Amm.ne
Componenti titolari di 4 2 B

parte sindacale

Supplenti di parte [ 2 i1
dell’Amministrazione

Supplenti di parte 4 2 [

sindacale
Totale 14 10 24




Operativita
Il Comitato ha sede presso i locali dei Servizi Demografici comunali siti al
1° piano del complesso “I Due Fiumi” - piazza G. Mancini.
Lo stesso non & dotato di un proprio budget annuale, come prevede la
norma.

Le funzioni di segreteria sono svolte da una Funzionaria in forza al 2°
Settore Affari generali che garantisce il supporto necessario al suo fun-
zionamento: cura l'invio, tramite posta elettronica, delle convocazioni
delle riunioni, redige i verbali delle riunioni, provvede alla raccolta ed
alla custodia degli originali dei verbali, alla corrispondenza interna ed
esterna, all’archiviazione degli atti ed all’invio al Settore 5° Innovazione
Tecnologica delle informazioni sull’attivita del CUG, necessarie all’ag-
giornamento periodico dell’area del sito web comunale dedicata al Co-
mitato.

Azioni

Rispetto ai compiti previsti dalla normativa — propositivi, consultivi e di
verifica — il Comitato

Unico di Garanzia, nel corso del 2013, ha proseguito nell’attivita  di
verifica e di programmazione e all’elaborazione del Piano delle Azio-
ni Positive 2014/2016, a tal fine & stato costituito specifico gruppo di
lavoro che ha elaborato la bozza da sottoporre all’approvazione del
Comitato.

Obiettivi
Approvazione definitiva del Piano delle azioni positive 2014,/2016.



COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI

RELAZIONE ANNUALE ANNO 2014

| Comitato Unico di Garanzia € composto da:

MEMBRI EFFETTIVI:
Sconza Lucio — Presidente

Pastore Luigia
Mirabelli Luigi
Bruno Bartolomeo
Azzinnari Luisa
Casciaro Antonio
Spina Marianna
N?ircbelli Emma
Prestileo Carmen
Morcavallo Giuseppe
Scorpiniti Saverio
Giordano Antonietta

MEMBRI SUPPLENTI:
Molezzi Maria - VicePresidente con funzioni operative e gestionali in
assenza del Presidente.

Chiappetta Adriana
Marchese Melenzia
Baldino Serafina
Siciliano Francesco
luele Francesco
Montalto Silvano

Tavernise Nadia
Dodaro Mirella



Campagna Rosaria F.
Spadafora Pasquale
Veneto Lidia Marisa

Segreteria: Bernardo Marilena

Il Comitato Unico di Garanzia ringrazia le colleghe del Settore Perso-
nale, in particolare la signora Silvana Cannataro - Responsabile della
P.O."Gestione giuridica del personale - Gestione informatica presenze
- rendicontazione ministeriale”, la Responsabile della Formazione e Mar-
keting interno - dott.ssa Brunella Ruffolo - per la gentile collaborazione
nel fornire i dati necessari al completamento del lavoro, e la dott.ssa
Angela Scarpelli, nella qualita di Assistente sociale, per aver trasmesso
la relazione relativa alla formazione sulle pari opportunita/discrimina-
zioni.

Un ringraziamento va al Datore di lavoro - geom. Attilio Alfieri - per il
supporto e le utili informazioni fornite ed infine alla Vice Presidente - dott.
ssa Maria Molezzi -, alla Segretaria - dott.ssa Marilena Bernardo - ed
alla componente - signora Carmen T. Prestileo - per I'attivita di elabora-
zione del testo definitivo della relazione annuale.

Premessa

Come previsto dalle Linee guida sulle modalité di funzionamento dei “Co-
mitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (1), la relazione si
propone di illustrare la situazione del personale del comune di Cosenza
nell’anno 2014, riguardo |'attuazione dei principi di parita, pari oppor-
tunita, benessere organizzativo e di contrasto qlre discriminazioni e alle
violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing.

Per la redazione del documento si & tenuto conto dei dati forniti dal
Settore Personale e dal Datore di lavoro ai sensi del d.Igs. 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il lavoro & suddiviso in due macroaree riguardanti:

* la situazione del personale dell’Ente - illustrata attraverso tabelle e
descrizioni -relativamente alla composizione del personale (genere, qua-
lifica, posizione, etd, tipologie contrattuali), alle politiche formative.

e 'attivitd del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
comune di Cosenza relativamente a composizione, operativita, azioni.

;@



Le seguenti tabelle mostrano la composizione del personale suddiviso
per genere, qualifica, eta’ e tipologia contrattuale (tempo indeterminato

SEZIONE PRIMA
IL PERSONALE DELL'ENTE

e tempo determinato), alla data

del 31/12/2014

Dirigenti a Donne Uomini Totale valori
tempo assoluti
indeterminato
Meno di 30 anni ] 0 1]
31-40 Q 0 0
41-50 0 1 1
Oltre 50 anni 5 3] 10
Totale 5 (3] 1
Totale valori % 2.57 % 1.39 % 1.76 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Dirigenti a Donne Uomini Totale valori
tempo assoluti
determinato
Meno di 30 anni a 0 0
31-40 [i] 0 1]
41- 50 1 0 1
Oltre 50 anni [i] 2 2
Totale 1 2 3
Totale valori % 0.51 % 0.46 % 048 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile

Dalle tabelle emerge che I'eta del personale dirigente si attesta oltre i
50 anni




Paosizioni Donne Uomini Totale valori
Organizzative assoluti
Meno dl 30 anni a | 0
31-40 Q 0 Q
41- 50 1 Q 1
Qltre 50 anni 14 11 21
Totale 11 11 22
Totale valorl % 5.67 % 2.55 % 3.52 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Alte Donne Wamini Totale valori
Professionalitd assolutl
Meno di 30 anni Q 0 0
31-40 Q Q 0
41- 50 1 Q 1
Qltre 50 annl 1 7 B
Totale 2 7 g
Totale valori % 1.03 % 1.62 % 1.44 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Datore di Lavoro Genere
Oltre 50 anni Uomo
1
[ ]




Cat. D a tempo Donne Uomini Totale valori
indeterminato assoluti
[escluse le P.O.
e le Alte
Profess.)
Meno di 30 anni 0 0 0
31-40 3] 0 ]
41- 50 5 1 6
Oltre 50 anni i ar 1556
Totale 63 a8 161
Totale valori % 32.47 % 22.73 % 25.76 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Cat. C a tempo Donne Uomini Totale valori
indeterminato assoluti
Meno di 30 anni 0 i 0
31- 40 (5] 3] 11
41- 50 30 h2 B2
Oltre 50 anni 28 38 66
Totale fid a5 159
Totale valori % 32.98 % 22.04 % 25.44 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile




Cat. B a tempo Donne Uomini Totale valori
indeterminato assolutl
Meno di 30 anni 0 0 0
31- 440 1 0 1
41- 50 4] 10 15
Qltre 50 annl 38 129 164
Totale 41 139 1680
Totale valori % 2113 % 32.25 % 2B.80 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile
Cat. A Donne Uomini Totale valori
atempo assolut
indeterminato
Meno di 30 anni 0 0 0
31- 40 0 0 i
41- 50 0 2 P
Qltre 50 anni 7 7a (K]
Totale 7 e 79
Totale valori % 3.60 % 16.70 % 12.64 %
Sul totale Sul totale Sul totale
personale personale complessivo
femminile maschile

Non si rileva un forte squilibrio fra i generi a livello di personale diri-
genziale (n. 1 dirigente uomo in piU), mentre & prevalente il personale

maschile nelle altre categorie.




Personale a Donne Uomini Totale valori
tempo assolut|
determinato
(collaborator]
Sindaco ex art.
a0 D.lgs.
267/2000)
Meno di 30 anni 0 | ]
31-40 0 Q il
41- 50 1 1 2
Oltre 50 anni 0 2 2
Totale 1 3 4
Stagisti Donne Uomini Totale valori
assoluti
Meno di 30 annl
30- 40
41- 50
Oltre 50 anni
Totale

Risultano, inoltre, attive n. 4 collaborazioni coordinate e continuative
(CO.CO.CO), tutte appartenenti al genere maschile; n. 5 collaborazioni
coordinate e continuative a titolo gratuito di cui n. 2 vomini e n. 3 don-
ne.

Situazione per genere e fascia d’etd del personale dipendente in totale
al 31/12/2014

Personale Donne Valorl % Uomini Valorl % Totale Totale
in totale donne per uomini per valori valori %
fascia di fascia assoluti
eta/donne d'etal/uomini
totall totali
Meno di 30 0 0 0 0
anni
31-40 7 3.60 5 1.16 12 1.92
41- 50 43 2216 66 15.31 109 17.44
Oltre 50 144 74,22 360 B83.52 504 B0.64
anni
Totale 194 99.98 431 99.99 625 100.00

Dalle tabelle emerge che I'etd media del personale dipendente & di oltre



L'organizzazione del lavoro e il benessere del personale
Part-time

La tabella indica il personale in parttime nell’anno 2014.

E’ evidente un utilizzo maggiore del parttime da parte dei dipendenti
vomini ( anche se solo di 1 unitd) e, in particolare, della modalita di part-
time inferiore/uguale al 50%.

Part-time Donne Uomini Totale
Personale con part- 1 1 2
time inferiore o
uguale al 50% a

tempo indeterminato

Personale con part- 1 2 3
time superiore al 50
% atempo
indeterminato

Totale 2 3 ]

Si specifica che I’Amministrazione in sede di prima applicazione - in via
transitoria - dell’art. 16 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 (c.d. col-
legato lavoro) non ha rimodulato

la disciplina del parttime, ma ha scelto di riconfermare la modalita gié
esistente.

Congedi parentali

Le tabelle mostrano quanti dipendenti hanno utilizzato e per quanto tem-
po i congedi

parentali obbligatori e facoltativi.

Va evidenziato che I’Amministrazione ha adottato misure per favorire il
reinserimento del

personale assente per lunghi periodi — ad esempio per maternitd o con-
gedi parentali — e le

persone sono state reinserite nei posti che occupavano in precedenza e
nella propria U.O.

in modo da non interrompere i percorsi di carriera



Congedi parentali Donne Uomini
obbligatori
Totale 3 0
Congedi parentali facoltativi Donne Uomini
retribuiti al 100%
Totale 3 4
Congedi parentali facoltativi 3
retribuiti al 30%

Formazione

La tabella indica, per I'anno 2014, il numero dei dipendenti e le ore an-
nue fruite per la formazione - con la suddivisione per genere e ruolo

FORMAZIONE 2014

NUMERQ DI PERSONE ORE ANNUE
Qualifica DONNE UOMINI DONNE UOMINI
DIRIGENTI 5 & 27 47
CAT.D 35 28 270 174
CAT.C 15 8 68 2
CAT.B g 19 44 &0
CAT. A 1 4 2 17
TOTALE 65 65 411 330

Non si evidenzia squilibrio di genere nella partecipazione ai percorsi
formativi, anche se in termini di ore, il genere femminile ha fruito di un
maggior numero di ore.

Formazione sulle pari opportunita/discriminazioni

Anche nel corso del 2014 I’Amministrazione comunale ha inviato pro-
pri dipendenti a corsi interaziendali, organizzati da enti di formazione
esterni e gratuiti per I'’Amministrazione, sul tema dell’inclusione sociale/
discriminazioni.

In particolare, n. 3 dipendenti - categoria D - hanno partecipato al Pro-
getto tematico settoriale “Centro di competenza per |'accoglienza e I'in-




tegrazione degli immigrati della Regione Calabria” organizzato dalla
Regione Calabria - Dipartimento Programmazione Nazionale e Comu-
nitaria.

Il progetto & stato sviluppato con I'attuazione di laboratori su:

rifugiati e richiedenti asilo

minori stranieri non accompagnati

donne migranti e donne vittime di tratta

fondi strutturali ed europei per |'immigrazione

buone prassi dell’ integrazione socio- lavorativa degli immigrati in agri-
coltura

E’ proseguita I'attivita di cui al Protocollo d’intesa per la costituzione
di una rete anti-violenza locale alle donne, tra il comune di Cosenza,
I’Azienda Sanitaria n. 4, |'’Azienda Ospedaliera, la Prefettura di Cosen-
za, la Procura della Repubblica, il Centro contro la violenza alle donne,
approvato con deliberazione di giunta municipale n. 79/2007.
Nell’anno 2014 |’Amministrazione comunale ha proseguito I'attivita di
cui al progetto “Ascolto Donna” dell’ASP di Cosenza.

Il progetto mira alla sensibilizzazione e all’informazione sulla piaga so-
ciale della violenza, sui maltrattamenti psicologici e fisici contro le donne
e i minori.

Per il 2014 é rimasta, altresi, invariata |'attivitd della Rete Locale antivio-
lenza alle donne, in collaborazione con il Centro contro la Violenza alle
Donne R. Lanzino.

Piani di intervento per attuare pari opportunita
e benessere organizzativo

Per quanto riguarda |'attuazione di pari opportunita, il CUG nell’anno
2014 ha dedicato prevalentemente la sua attivita all’attuazione di alcune
azioni previste nel PA.P. 2014/2016, approvato con Deliberazione del
CUG n. 1 del 03.03.2014.

Rispetto ai temi di pari opportunitd e benessere organizzativo, si possono
evidenziare alcuni punti di forza, ma anche qualche possibile area di
miglioramento.



Punti di forza

per quanto riguarda le politiche di conciliazione, I’Amministrazione ha
favorito I'uso di forme flessibili di lavoro, tra cui I'organizzazione di orari
flessibili di lavoro;

I'Ente dispone di statistiche annuali del personale, suddivise per genere,
utilizzate in occasione della redazione di atti di natura complessa quali
il conto annuale - ovvero una rilevazione prevista dal titolo V “Controllo
della spesa” del d.Ilgs. 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Aree di intervento

In attuazione al Piano delle Azioni Positive, il CUG ha attivato le seguenti
attivita:

1. Questionario on-line:

E’ stato predisposto un questionario on-line distribuito via mail a tutti i di-
pendenti, per la verifica e la raccolta di ogni informazione utile a cono-
scere gli interessi e le aspirazioni professionali dei dipendenti dell’Ente.
| questionari sono stati raccolti in forma anonima in un’urna depositata
presso |'Ufficio URP.

La percentuale di risposte al questionario & stata bassissima in quanto
hanno risposto solo n. 43 dipendenti sul totale complessivo di circa 600
unita.

La scarsa risposta ha determinato |'impossibilita per il Comitato di elabo-
rare i reports conclusivi, a causa della scarsissima percentuale di rispo-
ste, pari al 7% dei dipendenti, che non raffigura un campione rappresen-
tativo del personale dell’Ente.

2. Sportello d’ascolto

E’' stato attivato uno sportello, presidiato a turno da due componenti
del CUG, per I'ascolto di problematiche legate alla organizzazione del
lavoro (turnazioni e/o flessibilitd oraria ecc.).

Obiettivo dello sportello & stato quello di vigilare sul rispetto delle norme
in materia di Sicurezza e Salute sui luoghi di Lavoro (in collaborazione
con il Datore di Lavoro) e su eventuali “malesseri” che potessero insor-
gere tra i dipendenti.



Lo sportello & stato avviato all’interno dei locali di “lo Cittadino” che, per
la loro collocazione logistica — al di fuori della sede centrale - e per la
scarsa presenza di pubblico e dipendenti, garantiva la giusta riservatez-
za nei colloqui.

In realtd, nonostante I'avvio dello stesso fosse stato ampiamente pub-
blicizzato, nessun dipendente ha inteso avvalersi di questo strumento,
probabilmente per un scarsa fiducia nello stesso.

Azioni di contrasto alle discriminazioni
e alle violenze morali e psicologiche nei
luoghi di lavoro - mobbing

sicurezza e salubrita dei luoghi di lavoro

Nel corso dell’'anno 2014 sono state inoltrate al CUG, una serie di se-
gnalazioni provenienti esclusivamente dal personale della Polizia munici-
pale e da sigle sindacali in rappresentanza di quel personale.

Le segnalazioni hanno riguardato le seguenti problematiche:

1.Reclamo a firma di un’Agente di P.M. che chiedeva di essere assegna-
ta a servizio interno in ottemperanza alle statuizioni della Commissione
medica Collegiale;

2.Piantonamenti notturni e pronta reperibilita;

3.Rilevazione presenze per i vigili addetti alla viabilita;

4 Richiesta spiegazioni sul mancato inserimento di alcuni vigili nel servi-
zio elettorale;

5.Problematiche logistiche relative ai locali assegnati agli Agenti di P.M.
nel complesso del Chiostro di San Domenico, sede — nell’anno 2014 -
degli uffici del Sindaco;

6.Segnalazione da parte della RSU relativa al disagio del personale dei
servizi demografici per la presenza notturna di barboni sul ballatoio an-
tistante gli uffici.

Il Comitato, nel prendere atto delle segnalazioni pervenute, ha
provveduto ad informare — tempestivamente - sia i dirigenti inte-
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ressati, che il Datore di Lavoro, chiedendo - con note depositate
agli atti del CUG - la risoluzione tempestiva dei ~ problemi evidenzia-
ti.

Di seguito, si elencano i provvedimenti e le soluzioni adottati:
1.A seguito del reclamo e della successiva segnalazione del CUG, la
dipendente inferessata & stata assegnata a servizio interno presso la Cen-
trale Operativa;
2.la problematica dei piantonamenti notturni, che veniva effettuata su
turni di 12 ore, & stata risolta dividendo i servizi in turni di 6 ore, come
per legge;
3.Per quanto riguarda la rilevazione delle presenze, sono stati esclusi
dall’obbligo di timbrare solo gli addetti presso le scuole;
4.In riferimento alle lagnanze circa I'esclusione di alcuni agenti di P.M.
dai turni di servizio presso i seggi elettorali, il Comitato ha preso atto
della risposta del dirigente del settore Personale che ha chiarito che I'in-
serimento o meno nei turni di servizio & di esclusiva competenza del
dirigente del settore il quale, in base alle esigenze organizzative cui
far fronte, dispone i relativi ordini di servizio. Nella stessa nota & stato,
inoltre, chiarito che non si rinvengono disposizioni normative e/o contrat-
tuali nazionali e decentrate che statuiscono |'obbligo dei Datori di lavoro
di ricorrere a rotazioni di personale in caso di eccezionali esigenze di
servizio. Conseguentemente, il Comitato ha evidenziato che la materia
portata all’attenzione, non attiene alle competenze dello stesso;
5.1l problema dei locali del Chiostro di San Domenico ha trovato parziale
risoluzione con lo spostamento degli uffici dello staff del Sindaco presso
i locali ristrutturati del Palazzo di cittd;
6.Relativamente alla presenza notturna di estranei sui ballatoi del com-
plesso “I Due Fiumi”, dopo una serie di riunioni tecniche, cui ha parteci-
pato il Datore di Lavoro unitamente all’Amministratore del Condominio
dell'immobile, si & deciso di installare nuove porte agli accessi piano
strada che impediranno I'ingresso di soggetti non autorizzati.



Attivita dell’Amministrazione relative a sicurezza,
valutazione dei rischi, piani di
Emergenza

Attivita del Datore di Lavoro

Servizio di prevenzione e protezione

Il Servizio, gestito, sotto la direzione della P.O. “Datore di Lavoro”, dal
RSPP Ing. Antonio Reda, coadiuvato dall’ASPP Avv. Maria Francesca Ver-
derosa, cura l'individuazione, |'accertamento ed il controllo dei fattori di
nocivita, pericolositd e di deterioramento negli ambienti di lavoro con
conseguente indicazione delle misure idonee all’eliminazione dei fattori
di rischio provvedendo, altresi, all’elaborazione del DVR (Documento di
Valutazione dei rischi) e successive modificazioni per ogni struttura comu-
nale, nonché alla predisposizione della reportistica sugli interventi rea-
lizzati e alla consultazione e partecipazione dei lavoratori, ovvero degli
RLS, su questioni riguardanti la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.

In particolare si evidenza che la P.O. “Datore Lavoro”, in collaborazione
con il RSPP, ’ASPP e i MC, alla presenza degli RLS, nel corso del 2014,
ha effettuato diverse ispezioni, tutte ritualmente verbalizzate e sottoscrit-
te, nelle sedi comunali al fine di garantire e migliorare la sicurezza nei
luoghi di lavoro tant’é che sono stati programmati e realizzati i seguenti
interventi in materia di sicurezza risolutivi delle problematiche che alcune
strutture presentavano:

lavori di manutenzione servizi igienici, tinteggiatura locali, sostituzione
vetri rotti, interventi sull'impianto elettrico presso Palazzo Ferrari, Palazzo
di Citta1, Teatro Morelli, Cinema ltalia e Teatro Rendano.

Sorveglianza Sanitaria

Il Servizio, gestito, sotto la direzione del Datore di Lavoro, dal Funzio-
nario dott. Perito Corrado, cura la gestione amministrativa del controllo
sanitario dei lavoratori in funzione dei rischi specifici con valutazione,
altresi, dell'impatto economico delle necessarie attivita e gestione dell’ar-
chivio di riferimento. In particolare concerne la programmazione delle
visite periodiche, visite su richiesta del lavoratore, visite in occasione del
cambio di mansione e delle visite precedenti alla ripresa dei lavoratori
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per la valutazione dello stato di salute dei lavoratori effettuate dal MC
Dott. . Lucio Marrocco coadiuvato ai sensi dell’art. 2223 cc dal dott.
Pietro Borsani il quale valuta I'inidoneitd al lavoro con adozione del prov-
vedimento di inidoneitd alla mansione specifica ex art. 42 DLgs n. 81 del
2008. Il Servizio gestisce anche un archivio per la valutazione dei rischi
del personale a vario titolo afferente al Comune di Cosenza, sulla base
delle schede individuali di rischio compilate dagli stessi interessati e dai
loro dirigenti, fondamentale per le attivitd connesse alla valutazione dei
rischi, alla formazione del personale e alla sorveglianza sanitaria.

Nell'anno 2014 sono proseguite, sotto il coordinamento del Responsa-
bile Servizio Sanitario dott. Perito Corrado, le visite periodiche (video
terminalisti e i vigili urbani e i dipendenti con rischi diversi) a cadenza
biennale dei dipendenti.

Inolire, il MC. in accordo con la P.O. Datore Lavoro hanno eseguito tutte
le visite straordinarie richieste dai dipendenti dell’Ente e rilasciato i certi-
ficati di idoneitd con le prescrizioni specifiche richieste dai singoli casi.

SEZIONE SECONDA
COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

Composizione

Il Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunitd, la Valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, le cui linee di
indirizzo sono state approvate dalla Giunta comunale con deliberazione
n. 15 del 16.02.2012, & stato nominato dal Segretario generale del
Comune di Cosenza con atto prot. n. 1791/S.G. del 13 giugno 2012 e
successivamente integrato con atti prot n. 2683 S.G. del 5 ottobre 2012
en. 1981/SG del 18.07.2013.

[ Comitato si & insediato il 6 settembre 2012 e si & dotato, in data 15
ottobre 2012, di un Regolamento che ne disciplina il funzionamento.

I C.U.G. ha durata quadriennale.

Il Comitato & composto in maniera paritetica da componenti nominati



dall’Amministrazione
e componenti designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione, nell’‘ambito di quelle indivi-

duate dall’ARAN.

Il Vice Presidente del Comitato Unico di Garanzia & donna.

| componenti C.U.G. sono in totale 12, suddivisi tra titolari e supplenti
come rappresentato nella seguente tabella:

Donne Uomini Totale

Componenti titolari di 2 4 B

parte dell’ Amm.ne
Componenti titolarl di 4 2 [

parte sindacale

Supplenti di parte 4 2 [
dell’Amministrazione

Supplenti di parte 4 2 6

sindacale
Totale 14 10 24

Operativita - Azioni

Il Comitato ha sede presso i locali dei Servizi Demografici comunali siti al
1° piano del complesso “I Due Fiumi” - piazza G. Mancini.

Le funzioni di segreteria sono svolte da una Funzionaria in forza al 2° Set-
tore Affari generali che garantisce il supporto necessario al suo funzio-
namento: cura |'invio, tramite posta elettronica, delle convocazioni delle
riunioni, redige i verbali delle riunioni, provvede alla raccolta ed alla cu-
stodia degli originali dei verbali, alla corrispondenza interna ed esterna,
all’archiviazione degli atti ed all’'aggiornamento periodico dell’area del
sito web comunale dedicata al Comitato.

Il CUG, nell'anno 2014, & stato dotato di un proprio budget annuale,
come prevede la norma, per un importo di € 400,00.

Nel corso del 2014 il Comitato si & riunito 6 volte e di seguito, sintetica-
mente, si elencano le iniziative assunte:

1/ riunione 24 febbraio 2014: viene approvata la bozza del Piano delle
Azioni Positive 2014 - 2016 e viene deciso di attivare percorsi di ascolto

delle problematiche dei dipendenti;
@
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2/ riunione 3 marzo 2014: approvazione definitiva del Piano delle Azio-
ni Positive con deliberazione del CUG n. 1;

37 riunione 24 marzo 2014: viene approvata la relazione sull’attivita
del CUG per I'anno 2013; Viene deciso di inserire sul sito istituzionale
apposito Awviso per pubblicizzare |'apertura dello “sportello d'ascolto” e
si d& mandato ai componenti incaricati di provvedere alla stesura della
bozza definitiva del questionario da distribuire ai dipendenti;

4 riunione 14 aprile 2014: Viene definitivamente approvato il questio-
nario sul benessere lavorativo del personale del comune di Cosenza.
Viene, inoltre, posta I'attenzione sulla problematica di Palazzo Ferrari
all'interno del quale sono stati effettuati saggi sulle strutture, di cui non si
conosce |'esito. Si decide di chiedere al Datore di Lavoro ed al Direttore
del 2° Dipartimento Tecnico di illustrare la situazione strutturale del Palaz-
zo e di relazionare sulle condizioni di sicurezza dello stesso;

57 riunione 22 settembre 2014: si programma |'organizzazione del
“CUG Day” per il mese di dicembre, con |'obiettivo di far conoscere a
tutti i dipendenti |'attivitd svolta dal Comitato;

6" riunione 17 novembre 2014: si esaminano i questionari pervenuti e
si focalizza I'attenzione sulla organizzazione del “Cug Day” la cui data
viene fissata al 15 dicembre.

CUG Day

La giornata dedicata al CUG é stata celebrata per la prima volta in data
15 dicembre 2014, inserita nell’ambito dell’iniziativa “Buone Feste Co-
sentine”, e si & tenuta all’interno della Sala capitolare del Chiostro di San
Domenico.

La partecipazione dei dipendenti & stata numerosa e 'incontro & stato
presieduto dall’Assessore alla comunicazione e dal Presidente e Vice Pre-
sidente del Comitato stesso.

Nell'occasione & stata presentata ai partecipanti la relazione dell’attivita
svolta nel corso dell’anno e, nell’'occasione, il Comitato & stato ufficial-
mente presentato ai dipendenti.

Stante la concomitanza delle feste natalizie, la giornata si & conclusa con
un brindisi augurale che ha suggellato il percorso seguito ed ha rappre-
sentato un momento di aggregazione per il personale.



Obiettivi

Nell’anno 2014 sono stati raggiunti con esito positivo i seguenti obietti-
Vi

Approvazione Piano delle azioni Positive 2014 — 2016

Attivazione Sportello d'ascolto

Elaborazione e distribuzione questionario on-line

CUG Day

Considerazioni finali

Alla luce della scarsa partecipazione dei dipendenti allo sportello d’ascol-
to e nella compilazione dei questionari, il Comitato, a conclusione dell’at-
tivitd svolta nell’anno 2014, ha deciso di modificare le modalita di comu-
nicazione con il personale dipendente attivando nell’anno 2015 incontri
diretti presso i diversi Settori dell’Ente.



PIANO AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2014-2016

Ap?rovafo con deliberazione del Comitato Unico di Garanzia
n. 1 del 3 Marzo 2014

PREMESSA

Ai sensi dell'art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, modificato
dall’art. 21 della legge 4.11.2010, n. 183, “le Pubbliche Amministra-
zioni costituiscono al proprio interno il Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni, che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing”.

In ottemperanza alle sopra citate disposizioni normative, il Comune di

Cosenza, con delibera di Giunta Municipale n. 15 del 16 febbraio 2012
ha costituito il C.U.G., (COMITATO UNICO DI GARANZIA).

L'art. 48 del d.Igs. 198/2006 “Codice delle Pari Opportunita tra uvomo
e donna, a norma dell’art.é della legge 28 novembre 2005, n. 246" sto-
bilisce 'obbligo per i comuni di predisporre un piano di azioni positive
“tendenti ad assicurare, nei loro ambiti rispettivi, la rimozione di ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.

Il C.U.G. esercita le proprie funzioni in piena autonomia gestionale ga-
rantita dall’Amministrazione ed esplica le proprie attivitd nei confronti
di héﬂo il personale dipendente, lavoratrici e lavoratori di ogni ordine e
grado.

La direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente come og-
getto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei C.U.G.” stabilisce
altresi che esso abbia, a titolo esemplificativo, i seguenti compiti propo-
sitivi:

A.Predisposizione di Piani di Azioni Positive per favorire I'uguaglianza
sostanziale sul lavoro fra uomini e donne;

B.promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare
politiche di conciliazione vita privata/lavoro e quanto necessario per
consentire la diffusione della cultura delle pari opportunita.



Il C.U.G. ha - dunque istituzionalmente - il compito di proporre il Piano
delle Azioni Positive (P.A.P.)

OBIETTIVI

Il presente Piano delle Azioni Positive (P.A.P), di durata triennale,
si pone in continuitd col precedente Piano formulato dal Comitato Pari
Opportunitd, come strumento programmatorio semplice ed operativo per
I"applicazione concreta delle pari opportunitd, avuto riguardo alla realtd
ed alle dimensioni dell’Ente e per favorire |'uguaglianza sostanziale sul
lavoro tra uomini e donne ed il benessere organizzativo.

AZIONI POSITIVE

Nell’ambito della propria attivita, il C.U.G., ha individuato una serie di
azioni positive che si ritiene utile perseguire, sia nell'immediato, sia nel
corso cﬁal prossimo triennio, quale contr?bu’ro al benessere organizzativo
per le risorse umane dell’ Amministrazione:

- Predisposizione di un questionario on-line: da distribuire ai

dipendenti per la verifica e la raccolta di ogni informazione utile a cono-
scere gli interessi e le aspirazioni professionali dei dipendenti dell’Ente,
ed a rilevare dati sul clima/benessere organizzativo, cosi come perce-
pito dal personale dipendente, e sulle principali problematiche aperte;
i dati, opportunamente elaborati, costituiranno la base conoscitiva per
stilare proposte d'intervento ed eventuali misure correttive. Il progetto ha
durata triennale e viene svolto per gradi che consentano un’elaborazione
pit specifica e tarata sulle diverse figure professionali operanti all’interno
dell’Ente.
Allo scopo di fornire dati conoscitivi utili per I'elaborazione di proposte
di miglioramento, una particolare attenzione sard riservata olﬁe rileva-
zioni riguardanti gli uffici a diretto contatto con il pubblico, gli orari di
lavoro e di servizio, le modalita di gestione delle turnazioni, lo stato degli
immobili sede di uffici comunali;

. Studio delle possibilita di sperimentazione del Telelavoro,
come miglioramento dell’equilibrio tra vita familiare e lavorativa, soprat-
tutto per il personale dipendente considerato “fuori sede”. L'iniziativa
partird con |'indagare i|p|ive||o di conoscenza e gli atteggiamenti dei
dipendenti nei contronti del telelavoro tenendo in considerazione la no-
tevole flessibilita operativa che esso consente ed i vantaggi economici

legati soprattutto all’aumento di produttivita.
@
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- Attivita di sensibilizzazione costante dei dipendenti, attraverso la
sezione dedicata al CUG presente sul sito istituzionale, sul “Codice di
Comportamento dei dipendenti del comune di Cosenza”, adottato dalla
giunta comunale con deliberazione n. 89 del 19.12.2013, e sul “Piano
triennale di prevenzione della corruzione”, includente il Programma trien-
nale per la trasparenza e I'integritd, approvato con deliberazione della
giunta comunale n. 3, adottata in data 31 gennaio 2014. La finalita &
quella di richiamare I'attenzione dei dipendenti sui doveri minimi di di-
ligenza, lealtd, imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti
sono tenuti ad osservare, nonché promuovere il senso di appartenenza di
ciascun dipendente nei confronti dell’Amministrazione tramite diffusione
della conoscenza della missione istituzionale;

- Attivazione di uno sportello, presidiato a turno da due componen-
ti del CUG, per I'ascolto cﬁ problematiche legate alla organizzazione del
lavoro (turnazioni e/o flessibilita oraria ecc.?

Lo sportello vigilera, inoltre, sul rispetto della norme in materia di
Sicurezza e Salute sui luoghi di Lavoro (in collaborazione con il Dato-
re di Lavoro) e su eventuali “malesseri” che potessero insorge-
re tra i dipendenti. L'aumento dell’etd media del ~ personale, I'accu-
mularsi di eventuali situazioni di stress, |'allungamento della  vita
lavorativa, sono solo alcune delle  problematiche che  andranno
ad incidere pesantemente negli anni a  venire sull’'organizzazione
dell’Ente.

| dipendenti, proprio a causa di questi fattori, si trovano sem-

re piv spesso, a dover fronteggiare situazioni di disagio e
FEnte dovra fare i conti con  assenze cmc%e ricorrenti e prolungate del
personale o, comunque con le conseguenti  problematiche  or-
ganizzative. E’ dunque importante che il Comune  si doti di stru-
menti per monitorare e, quindi, prevenire questa problematica, i n -
troducendo sistemi di ascolto a disposizione di tutti i dipendenti
e favorendo  una lettura anche di genere dei fenomeni riscontrati,
in quanto l'incidenza del  disagio e dei rischi connessi al lavoro, ha
dei  risvolti diversi a seconda del genere del dipendente coinvolto.

- Lancio di campagne di sensibilizzazione e prevenzione per la
salute dei dipendenti, in collaborazione con I’ASP Cosenza e/ o Associc-
zioni del Settore riconosciute ONLUS;

« Istituzione di una giornata dedicata al “€C.U.G. day” al fine di presen-
tare a tutti i dipendenti, ogni anno, una relazione sul lavoro svolta.



« Promuovere la visibilita esterna dell'impegno dell’Ente, in un’oftica
di comunita solidale e responsabile. Nel 2012 & stata dedicata un’area
del sito web istituzionale, al CUG, che contiene tutte le informazioni utili
sulle attivita dallo stesso intrapresa nell’ambito dei compiti attribuiti.

. Attivita formativa di supporto alla costruzione del ruolo del CUG,
al fine di svolgere al meglio le proprie funzioni. Si ritiene necessaria
un’attivitd formativa speciﬁca rivoﬁa ai componenti del CUG che in que-
sto modo vengono messi in condizione di svolgere al meglio le proprie
funzioni

In assenza di risorse specifiche a valere sul bilancio comunale, il
CUG cerchera di individuare fonti di finanziamento alternative.

INFORMAZIONI GENERALI

Il Comitato, attraverso la propria Segreteria, provvede a comunicare ogni
iniziativa al 3° Settore, Innovazione Tecnologica, per |'aggiornamento
dell’apposita area dedicata alle attivita svolte sul sito weg istituzionale
(Www.comune.cosenza.gov.it/pagina2_il-comune.html).

Le iniziative ed i programmi varati dal Comitato sono portati a conoscen-
za della generalita dei dipendenti mediante il sito istituzionale. Le attivita
e i programmi del Comitato, gli eventi, le iniziative promosse in collabo-
razione con soggetti istituzionali sono diffuse in ambito territoriale.

Per contattare il Comitato, sard possibile utilizzare I'indirizzo di posta
elettronica: cug@comune.cosenza.it.

Le informazioni ed i documenti acquisiti dal Comitato sono essere utilizza-
ti nel piv rigoroso rispetto della normativa vigente in materia di privacy.



DELIBERAZIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Delibera n. 1 del 3 marzo 2014
gg?eﬂo: Approvazione Piano delle Azioni positive 2014-
6

L'anno 2014, il giorno tre del mese di marzo, alle ore 16.30, nella
sede del C.U.G. presso i Servizi Demografici, sita al 1° piano del Com-
Elesso “| Due Fiumi” con l'assistenza della Segretaria dott.ssa Marilena

ernardo,si & riunito il Comitato Unico di Garanzia (CUG), per trattare
gli argomenti posti all’'ordine del giorno nelle persone seguenti:

\Componenti Titolari \PRES. ||l 488. |

|Aw. Lucio Sconza (Presidente) X

|Datr.ssa Luigia Pastore

X
[Rag. Luigi Mirabelli X
X

[Rag. Bruno Bartolomeo

|D0n.ssa Luisa Azzinnari X

|Sig. Antonio Casciaro

|Sig.ra Marianna Spina

|Sig.ra Emma Mirabelli X

|Sig. _Qanngn T Pr_g_s_t_ﬂeo_

|Rag. Giuseppe Morcavallo

|chm. Saverio Scorpiniti

i I -

|D0tr.ssa Antonietta Giordano



|PRES. 485

‘Compmenri Supplenti

| Dott.ssa Maria Molezzi (Vice Presidente)

‘ Dott.ssa Adriana Chiappetta

| Sig.ra Marchese Melenzia

‘ Sig.ra Serafina Baldino

(Sig. Francesco Siciliano

| Sig. Silvano Montalto

| Sig.ra Nadia Tavernise

| Dott.ssa Mirella Dodaro

| Dott.ssa Maria R. Campagna

| Sig. Pasquale Spadafora

|
|
|
|
|
|
| Sig Francesco Iuele |
|
|
|
|
|
|

| Sig. Lidia Marisa Veneto

IL CUG

Premesso che I'art. 48 del d.Igs. 198/2006 “Codice delle Pari Oppor-
tunitd tra uomo e donna, a norma dell’art.6 della legge 28 novembre
2005, n. 246" stabilisce I'obbligo per i comuni di pregisporre un piano
di azioni positive “tendenti ad assicurare, nei loro ambiti rispettivi, la ri-
mozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.
Che il C.U.G. esercita le proprie funzioni in piena autonomia gestionale
arantita dall’Amministrazione ed esplica le proprie attivitd nei confronti
[ héﬂo il personale dipendente, lavoratrici e lavoratori di ogni ordine e
rado.
he la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente come
oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei C.U.G.” sta-
bﬁisce altresi che esso abbia, a titolo esemplificativo, i seguenti compiti
propositivi:
A.Predisposizione di Piani di Azioni Positive per favorire I'uguaglianza

sostanziale sul lavoro fra uomini e donne;
]
Cquar °
CEEEE———TE



B.promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare
politiche di conciliazione vita privata/lavoro e quanto necessario per
consentire la diffusione della cultura delle pari opportunita.
Dato atto Il C.U.G. ha - dunque istituzionalmente - il compito di

proporre il Piano delle Azioni Positive (P.A.P.)
Considerato che nel corso dell’'anno 2013, nella seduta dell’11 luglio,
é stato istituito, all'interno del C.U.G., un gruppo ristretto di lavo-
ro, successivamente integrato di n. 1 unitd  nella seduta del 7 oftobre,
per la predisposizione della bozza di Piano delle azioni Positive d a
sottoporre all’approvazione del Comitato.
Preso atto del lavoro svolto dal gruppo ristretto che, nell’anno 2013, ha
Brovveduto ad elaborare una bozza di Piano delle Azioni Positive.

recisato che la sopra citata bozza & stata approvata dal CUG nel corso
della riunione del 24 febbraio 2014.
Evidenziato che il Piano delle Azioni Positive (P.A.P.), approvato dal
CUG, di durata triennale,  si pone in continuita col precedente Piano
formulato dal Comitato Pari Opportunita, come strumento programmato-
rio semplice ed operativo per |'applicazione concreta delle pari opportu-
nitd, avuto riguardo alla realtd ed alle dimensioni dell’Ente e per favorire
I'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne ed il benessere
organizzativo.
Tanto premesso;
Ad unanimita di voti:

DELIBERA

1.Di approvare, per i motivi espressi in premessa, il Piano triennale delle
Azioni Positive 2014-2016, la cui bozza risulta approvata dai compo-
nenti del CUG nella seduta del 24 febbraio 2014, secondo la formulo-
zione risultante dall’allegato che forma parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

2.Di disporre che il presente atto, unitamente al Piano delle Azioni Posi-
tive, venga pubblicato nell’albo pretorio on-line di questo Comune e sul
sito istituzionale dell’Ente.

Copia della presente deliberazione sard trasmessa via mail, a cura della Se-
greteria del CUG a: Sindaco, Segretario generale, dirigenti, OO.SS., RSU, a
norma dell’art. 9 del vigente Regolamento del CUG.

IL PRESIDENTE LA VICE PRESIDENTE
AVV. SCONZA LUCIO DOTT. SSA MARIA MOLEZZI



AVVISO
SPORTELLO D’ASCOLTO

Si informano i signori dipendenti che a partire dall’8 maggio p.v.
dalle ore 16,00 alle ore 17,30 sard attivo uno sportello per I'ascolto di
problematiche legate all’'organizzazione del lavoro, presidiato a turno
da due componenti del CUG (Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni).

Lo sportello sara allocato nella sala del “Centro Multimediale lo
Cittadino”, ubicata in Via San Martino, e sarda aperto, di norma il primo
e |'ultimo giovedi di ogni mese.

Si informa, altresi che sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
dedicata al CUG, sono presenti le informazioni necessarie.

Cosenza, 31.03.2014

LA VICE PRESIDENTE
DOTT. SSA MARIA MOLEZZI



QUESTIONARIO SULLA PERCEZIONE DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO, SULLA QUALITA DELLA VITA
E RELAZIONI ALL'INTERNO DEL POSTO DI LAVORO
NEL COMUNE DI COSENZA

“Stare bene al lavoro” & di fondamentale importanza non solo per il
singolo lavoratore, che spende gran parte del proprio tempo al lavoro,
con ricadute notevoli sulla sua qualita di vita, ma anche per I'organizza-
zione. Se |'organizzazione si prende cura e valorizza il proprio persona-
le, si ha un conseguente aumento della qualita delle prestazioni erogate.
Contribuiscono al Benessere Organizzativo sia fattori oggettivi legati al
contesto di lavoro, sia aspetti soggettivi.

Con questa indagine si volge I'attenzione all’analisi della valutazione
soggettiva dell’attivita lavorativa. Pertanto non esistono risposte giuste o
sbagliate, ma solo quelle che meglio esprimono le opinioni ed esperienze
di ogni lavoratore.

Il presente questionario & un primo strumento che vuole rappresentare
un’occasione per fare il punto circa i molteplici aspetti che costituiscono
il rapporto dei dipendenti con il lavoro e allo stesso tempo la vita dell’En-
te.

Si potranno cosi individuare e misurare, in modo attendibile e corretto,
criticitd, punti di forza, aree di debolezza meritevoli di successivi appro-
fondimenti conoscitivi.

Si propone di favorire la maggiore conoscenza di dinamiche e processi
inferni per i quali sia opportuno progettare specifici interventi o puntuali
modifiche strutturali.

Se correttamente interpretato, si ritiene che il questionario possa rappre-
sentare un momento importante per il Comune di Cosenza.

L'indagine non promette miracoli e neppure pretende di offrire le chiavi
per intervenire e risolvere tutte le dinamiche e i processi organizzativi
dell’ Amministrazione.

Non & uno strumento per avviare rivendicazioni su questioni che invece
possono e devono trovare altrove la loro giusta accoglienza. Richieste
e attese, spesso legittime rischierebbero di essere fraintese e non trove-
rebbero modo attraverso il questionario di arrivare nella debita forma ai
decisori di competenza.

Il presente questionario & ANONIMO, pud essere compilato in tutte le
sue parti, compilato in parte o non compilato, ma & importante sottoline-
are che il valore dell'indagine sard determinato anche dalla numerosita
dei questionari compilati e dalla loro completezza.

Lo stesso dovra essere imbucato nell’urna sigillata allestita
presso |'ufficio URP.



Questionario sul benessere lavorative per il personale del
Comune di Cosenza

|. Besso:
4] Uomao
o Donna

2. Eta:
Meno di 30
Trai 31 eid
Tra 4l ei 50
altre 50

3, Livello di scolarita:
. Scuola dell'obblige
o Diploma medio-superione
o Laurea
LaureaMaster

4. Condizione familiare:

] vive nella famiglia di origine
singoloa

o singolo‘a con figh
coniugato'a

] coniugato’a con figli

o separato’a
separato'a con figlhi

5. Presso il Comune di Cosenza, di quale categoria del personale fai pare?
Personale tecnico / Personale amministrativo (cat, A- B-C)

o Funzionario (cat. D1 <D3)

6. Da quanti anni lavorn presso il Comune di Cosenza?

o - 10
11-20
o 21 - 30

Piu® di 30

7. Mel corso di questi anni hai avuto dei passaggi di carriera (orizzontale/verticale)?
o L1

1-4
o i di 4

&, Qual’é la tipologia del tuo rapporto di lavoro con il Comune di Cosenza?
o Tempo indeterminato - tempo pieno



Tempo indeterminato - part time
o Tempo determinato, interinale, stage, collaborazione

4. 11 tuo diretto Superiore &
o T 0T
o una donna

10, Come valuti il comfort dell'ambiente in cui lavori:

1. Insufficiente 2. Sufficiente 3. Buono 4, Oitimao
Pulizia
Illuminazione
Temperatura
Silenziositi
Manutenzione dell'edificio
Gradevolezra ambiente ¢ arredi
Spazio disponibile per personale
servizi igienici
Qualita dell™aria (odori)

Teverive nella cavella i n. corrispondente of ghindizio scelro,

ooooooooo

I1. Ritieni che l'essere donna o vomo abbia influenzato il two percorso di lavoro efo di
carriera?
Si

o No

12. Se si, indica in che modo (indicare il prevalente):

o per impegni personali o carichi familiari
] per le relazioni con i colleghi
o per le relazioni con i superior

13. Relativamente alle opportunita di crescita all'interne del Comune di Cosenza ¢ alla
definizione dei percorsi di carriera, ritieni che si siano verificate o si verifiching
situazioni di (indicarne al massimo tre):

corsie preferenziali o favoritismi nella competizione o nell'assegnazione di determinati
incarichi o rusli

=] mancanza di trasparenza nelle procedure (in quanto, per esempio | criteri di merito non
s0ono opgettivamente determinati, oppure ke carriere nen sono definite all'interno di un
progetto di sviluppo e di effettiva valorizzazione del lavoro svolto):

] difficoltd connesse ad eventuali richieste di trasferimento

o non viene proposta sufficiente o adeguata attivita di formazione
non vi é adeguato riconoscimento di talune attivith formative ai fini dell'avanzamento
di carriera

o nessuna delle sinsazioni sopra specificate




Altro (specificare)

14. Ti piace il lavore che svolgi?
] s

o no

o abbastanza

15, Cosa ritieni importante per la soddisfazione lavorativa?

1. Per nulla 2. Poco 3, Abbastanza
O Sripendio / produttiviti
O Carricra
O Apprezzamento | riconoscimento
O Alro

Tnserire mella cazella § n corrispondente of ghindizio scelto

16, Come consideri il two carico di lavoro?
Eccessivo

o Insufficiente

o Adeguato

4. Molto

17. Ritieni di ricevere adeguata formazione faggiormamento per lo svolgimento delle e

mansioni?
o i
o no
] abbastanza

18, Quanto ti senti coinvolto nella programmazione/realizzazione degli obiettivi o dei proge

all'intermo della two ulficio/settore?
Maolto
Abbastanza
o Poco
Per nulla,

19, Rits
di disagio?
Si
No

ni che la situazione di lavoro presso il two ufficio/servizio sia per te o per altri, fonte

20 In caso affermativo, per quale/i dei seguenti motivi (indicame al massimo tre) ritieni che

cid si verifichi?
cattiva organizzazione della strutiura
mancanza di personale
assegnazione non equilibrata degli incarichi
scadenze difficili o impossibili da rispettare
definizione delle mansioni non chiara o approssimativa

LI

o0



mancanza di autonomia e/o eccessive controllo nello svolgimento delle singole

mansioni

o stress generato da elevati ritmi o da particolan condizioni di lavoro

& mancanza o soitrazione di lavoro

[+] mancata reintegrazione o danni alla carriera dopo un periodo di assenza {(anche per
maternit)

21. Ritieni che, in generale, il rapporto con i colleghi di lavoro sia:
o Positiva
Discreto
Negativo

o

22, Se ritieni che nel rapporto con i wei colleghi esistano degli aspeni negativi, quale (o quali)
dei seguenti indicheresti (indicarve massimo tre):

mancanza di riconoscimento o svalutazione del lavoro svollo
eccessiva competitivitd tra colleghi

scarsa fiducia da pante dei propri collaborator

presenza di conflitti interpersonali

pressioni ricevute

atteggiamenti o comportamenti offensivi o minacciosi

atti o condotte di molestia sessuale (verbale o fisica)
condotte o atteggiamenti persecutori o ricattator

Altro (specificare)

o

o

23, Ritieni che, in generale, il rapporto con i tuoi superion’ sia:
o Positivo
o [iscreto
o Negativo

24, Se ritieni che nel rapporto con i o superion esistano degli aspetti negativi, quale (o
quali) dei seguenti indicheresti (indicarne massime tre):

o mancanza di riconosciments o svalutazione del lavors svolto
o scarsa fiducia nei confronti dei collaboratori
o presenza di conflitti interpersonali

] assegnazione di compiti woppo al di sopra o troppo al di soito delle proprie
competenze o capaciti

pressioni ricevute o comportamenti offensivi 0 minacciosi

anti o condotte di molestia sessuale (verbale o fisica)

condotte o atteggiamenti persecutori o ricattatori

riconoscimenti incoerenti ¢ contrastanti tra loro

Altro (specificare)

1+

o0

o0

25, All'interno del Comrre di Cosenza sei a conoscenza di pregiudizi, prassi o attleggiamenti
discriminatori nei confronti di particolari categorie di dipendenti basati sul (dare al
massimo tre indicazioni):
genere (donne o uwomini discriminati le une rispetto agli altri, o viceversa, nelle
opportunith o nel trattamenio)
@ el
) aspetto fisico
] orientamento sessuale

1+]




religione

o opinioni pelitiche

¢ militanza sindacale

o provenienza geografica da differenti zone dell Ttalia

& origing etnica

o presenza di disabilita

& No, Bon 5000 A CON0SCEnza

o Altro (specificare)

26. Ritieni che all'interno del Comune di Cosenza, o del o ufficio/settore in particolare, si

1 uso di linguaggi impropr, come ad esempio:

o ricorso a stereotipi di genere che tradiscone pregiudizi sulle atitudini ¢ capacita
lavorative o professionali specifiche, maschili e femminili
uso di soprannomi offensivi

o battute sessiste o razzis

@ turpiloguio

o N, non son0 4 ConosCcena
o Altro (specificare)

27, In che misura le caratieristiche di seguito elencate fanno parte del tuo lavoro?

1. Perm
Fatica fisica
Fatica mentale
Sovraccarico di lavoro
Monotonia o ripetitivita
Sowraccarico emotivo
Isolamento
Contatti frequenti con le persone
Diretta responsabilith del lavoro
Rigidith di norme ¢ procedure
Tnzerire mella cavelln § v corrispondeare of glidizio scelfo

2. Poco 3. Abbastanza 4. Moo

oopDooOOoDOoOOo

28, In che misura ti capita di osservare i fenomeni seguenti nel tuo ambiente di lavoro?

1. Mai 2. Raramente 3. A volte 4, Spesso
Senso di appanenegnza
Voglia di impegnare nuove energie
Sensazione di far parte di una squadra
Sensazione di realizzarione personale attraverso il lavoro
Sensazione di giusto equilibrio tra lavors e tempe libero
Soddisfazione per le relarioni personali costruite sul lavoro
Percezione che il lavoro dell'organizzazione sia apprezzato all'esterno
Fnzerire nella caselln f 0. corrispondente of givdizie scelto.

OooDoOOooD

29, In che misura ti capita di osservare i fenomeni seguenti nel o ambiente di lavoro?

I.Mai 2. Raramente 3. Avolte 4. Spesso
Insofferenza nell'andare al lavoro
Desiderio di cambiare lavoro/ambicnte di lavoro
Risentimento verso 'organizzazione

ooog




AZEressiviti ¢ nervosismo

Sensazione di fare cose inutili

Senszazione di contare poco nell'organizzazione
Senszazione di non essere valutato adeguatamente
Tnerive nella cazella ¥ n. corrispondente of ghidizio seelio

opooo

30, Avverti la mancanza di referenti, all'interno del Comune di Cosenza, per comunicare
eventuali situazioni di disagio o malessere lavorativo, o anche solo situazioni di isolamento o
di inadeguatezea?

o Si
o Mo
o Talora

3l. Sei a conoscenza dell'esistenza, sul territorio, di istituzioni o centri a cui rivolgersi per
questo tipo di problematiche?

o Si
o No

32, A chi ti rivelgeresti, nella situazione attuale, per comunicare o segnalare un tuo eventuale
disagio o malessere lavorativo?

33. Pensi che sarebbe utile la presenza di un'una Consigliere di Fiducia per il personale del
Comune di Cosenza, che raccolga segnalazioni in merito a condizioni o situazioni di
disagio (naturalmente garantendo la riservatezza)?

o Si

MNo

34. Personalmente ti rivolgeresti a tale figura?
o Si
o No




GIORNATA CONTRO LA VIOLENZA,
HA ADERITO ANCHE IL CUG DEL COMUNE

Anche il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Cosenza ha aderito
alla Giornata mondiale contro la violenza sulle donne.

Il Comitato si & riunito in mattinata e i presenti hanno voluto testimoniare
la propria vicinanza a tutte le vittime con un documento ed una foto per
attestare impegno quotidiano contro ogni forma di violenza.

Nella foto: Maria Molezzi (Vice Presidente), Antonietta Giordano, Car-
men Prestileo, Marianna Spina, Luisa Azzinnari, Bruno Bartolomeo, Luigi
Mirabelli, Francesco luele, la Segretaria Marilena Bernardo. Aliri com-
ponenti del Cug, non presenti in foto, sono: Lucio Sconza (Presidente),
Giuseppe Morcavallo, Emma Mirabelli, Carlo Greco, Saverio Scorpiniti.

II C.U.G. (Comitato
Unico di Garanzia
per le Pari Opportu-
nitd la Valorizzazio-
ne del benessere di
chi lavora e contro
le discriminazioni
e stato istituito ne
Comune di Cosenza
nel 2012.
Sostituisce, unifican-
doli, i Comitati per
le Pari Opportunita
e i Comitati Pariteti-
ci per il contrasto al
fenomeno del mob-
bing e ne assume
tutte le funzioni previste dalla legge; esplica la propria attivitd nei con-
fronti di tutto il personale;collabora, inoltre, con il Datore di lavoro per lo
scambio di informazioni utili ai fini della valutazione dei rischi in ottica
di genere e dell’individuazione di tutti quei fattori che possono incidere
negativamente sul benessere organizzativo, o derivanti da forme di di-
scriminazione e/o violenza morale e psichica.
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