Calcolo della percentuale di assenza e presenza suddiviso per i vari Settori e Servizi nel mese di settembre 2010

Settore 1000 1100 2000| 2100 2200 3000/ 3100 3200 3300 4000 4100 4200 4300 4400 50000 5100/ 5200 6000 6100 6200 7000 7100
Dip. 11 88 11 14 5 19 39 28 40 37 21 14 14 11 7 13 15 20 30 10 11 9
GG. Lav. 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
GG. Da lav. 242| 1936, 242| 308 110; 418 858 616/ 880 814 462 308 308 242 154] 286] 330| 440 660 220] 242 198
GG. Ass. 42/ 409 45 84 15 88| 179 162 180 205 94 66 150 53 8 62 71 142) 179 90 50 56
GG. Lav. Senza Ass. 200/ 1527, 197| 224 95| 330 679 454/ 700 609 368 242 158| 189 146| 224) 259 298 481 130 192 142
GG. Ferie 40, 246 32 52 7 38 107 49, 105 113 77 61 139 30 7 30 27| 100/ 133 49 47 23
GG. Lav. Senza Fer. 202| 1690 210] 256| 103 380 751 567, 775 701] 385 247 169 212 147 256] 303| 340 527 171] 195 175

% ass. incl. Ferie

% pres. Incl. Ferie

% ass. escl. Ferie 0,83| 8,45" 5,3 ;" 10 3;' 7 2;" 11, Qal 8,33 18,3 8,52 11, 35| 3,6 1,6 3,57 9 Sal 0 63" 11, 15" 13, 35" 9,55' 6,9 | 18,64-1" 1,ZZ| 16,6

% pres. Escl. Ferie  |[ 83,47] 87,29 86,74 83,12]| 93,64 90,91)| 87,53] 92,05 88,07 86,12 83,33|| 80,19 54,87 87,60 95,45 89,51 91,82|| 77,27 79,85 77,73 80,58 88,34

Settore 7200 8000/ 8100 9000A B C1 Cc2 c3 C4 |C5 D Totale
Dip. 9 49 4 20 12 57 4 36 9 10 8 146 831
GG. Lav. 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 26

GG. Da lav. 198| 1078 88| 440] 264 1254 88| 792] 198 220, 176, 3796| 18866
GG. Ass. 57 214 7] 123 68| 263 11| 169 23 42 6 915 4328
GG. Lav. Senza Ass. 141 864 81 317 196, 991 77/ 623] 175 178 170/ 2881 14538
GG. Ferie 50, 136 2 88 54| 157 3 99 19 26 6 447 2599
GG. Lav. Senza Fer. 148 942 352 210, 1097 693 179 194| 170] 3349 16267

% ass. incl. Ferie

% pres. Incl. Ferie

% ass. escl. Ferie 3,5| 7,24-1" 5,6a| 7,95" 5,3a| 8,45' 9,0 8,8 2,0 | 7,2;] 0,0 12,33 13,7

% pres. Escl. Ferie | 74,75 87,38] 97,73]| 80,00|| 79,55 87,48 96,59 87,50|] 90,40|| 83,18] 96,59 88,22 86,27

N.B. | valori inseriti nelle celle in grassetto sono relativi a tutte le assenze; la percentuale viene calcolata sulle giornate lavorative svolte da ogni singolo dipendente in base
all'orario a lui assegnato.
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