Calcolo della percentuale di assenza e presenza suddiviso per i vari Settori e Servizi nel mese di ottobre 2010

Settore 1000/ 1100{ 2000, 2100| 2200, 3000/ 3100 3200, 3300 4000, 4100 4200, 4300, 4400 5000 5100 5200 6000/ 6100 6200 7000 7100
Dip. 11 88 11 14 5 19 39 28 40 37 21 14 14 11 7 13 15 20 30 10 11 9
GG. Lav. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
GG. Da lav. 231 1848 231] 294| 105/ 399 819 588 840 777 441 294 294 231 147 273] 315 420, 630 210} 231 189
GG. Ass. 39 321 30 60 8 52/ 176/ 165 198 134 42 39 66 28 20 41 44, 127 176 77 37 52
GG. Lav. Senza Ass. 192) 1527 201 234 97| 347, 643| 423 642 643] 399 255 228 203) 127| 232] 271 293| 454] 133] 194 137
GG. Ferie 200 179 14 21 7 29| 120 74/ 120 58 24 35 60 19 16 4 13 64| 116 28 34 14
GG. Lav. Senza Fer. 211 1669 217| 273 98 370/ 699 514 720 719] 417 259 234 212} 131] 269] 302 356 514 182 197 175

% ass. incl. Ferie

% pres. Incl. Ferie EE!!.'

% ass. escl. Ferie 8,23 7,6 | 695" 13 2;" 0,95" 5,75" 6,81-l| 15,4 9,2| 9,7§| 4,08 1,3 | 2,04-1" 3,95|| 2,75" 13 55" 9,84-1" 15 Oa 9,5 23, 33| 1,3a 20,1

% pres. Escl. Ferie  |[91,34)] 90,31 93,94l] 92,86]| 93,33 92,73 85,35 87,41] 85,71)| 92,54 94,5¢]| 83,10 79,59 91,77 89,12 98,53 95,87 84,74 81,59 86,67 85,28 92,59

Settore 7200 8000/ 8100 9000A B C1 Cc2 c3 C4 |C5 D Totale
Dip. 9 49 4 20 12 57 4 36 9 10 8 146 831
GG. Lav. 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 26

GG. Da lav. 189| 1029 84| 420/ 252| 1197 84| 756] 189 210, 168 3796 18181
GG. Ass. 41 186 2 94 80, 200 26/ 155 13 22 7\ 700] 3458
GG. Lav. Senza Ass. 148, 843 82| 326/ 172 997 58 601 176 188 161 3096| 14723
GG. Ferie 37| 113 2 37 53| 106 10 59 7 14 4, 223 1734
GG. Lav. Senza Fer. 152] 916 82| 383] 199 1091 697 182 196| 164 3573 16447

% ass. incl. Ferie

% pres. Incl. Ferie EE

% ass. escl. Ferie 2,1 | 7,05" 0,0al 13,5;" 10,7I" 7,85' 19,0 12,7 3,1 | 3,85' 1,7 12,5 9,5

% pres. Escl. Ferie | 80,42 89,02 97,62f| 91,19 78,97 91,14 88,10 92,20)| 96,30} 93,33] 97,62 94,13 90,46

N.B. | valori inseriti nelle celle in grassetto sono relativi a tutte le assenze; la percentuale viene calcolata sulle giornate lavorative svolte da ogni singolo dipendente in base
all'orario a lui assegnato.
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