Calcolo della percentuale di assenza e presenza suddiviso per i vari Settori e Servizi nel mese di novembre 2010

Settore 1000/ 1100{ 2000, 2100| 2200, 3000/ 3100 3200, 3300 4000, 4100 4200, 4300, 4400 5000 5100 5200 6000/ 6100 6200 7000 7100
Dip. 11 90 11 13 5 19 38 28 40 37 21 14 14 11 7 13 15 20 30 10 11 9
GG. Lav. 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
GG. Da lav. 242| 1980, 242| 286 110, 418 836 616/ 880 814 462 308 308 242 154] 286] 330| 440 660 220] 242 198
GG. Ass. 55| 399 42 49 11 27 91 133} 156 101 22 27 90 20 20 42 48 94, 164 67 53 43
GG. Lav. Senza Ass. 187 1581 200, 237 99, 391 745 483 724 713| 440, 281 218 222) 134 244 282 346 496 153] 189 155
GG. Ferie 37 239 14 16 9 14 39 74 38 39 17 24 60 8 15 11 20 38 91 29 42 11
GG. Lav. Senza Fer. 205/ 1741 228] 270 101 404 797 542 842 775 445 284 248 234, 139] 275/ 310] 402 569 191 200, 187

% ass. incl. Ferie

% pres. Incl. Ferie m

% ass. escl. Ferie 7,4| 8,05" 11, 5;" 11, 5le 1,82" 3,1I| 6,2 9,5 13,4 | 7,62I 1,0 0,97 9, 74-1" 4,95" 3,2;" 10 84-1" 8 4a 12,7 11,0| 17,27 4 55| 16,16

% pres. Escl. Ferie  |[ 84,71] 87,93] 94,21|| 94,41 91,82 96,65 95,33] 87,99 95,68]| 95,21 96,32f| 92,21l 80,52 96,69 90,26 96,15 93,94 91,34 86,21 86,32 82,64 94,44

Settore 7200 8000/ 8100 9000A B C1 Cc2 c3 C4 |C5 D Totale
Dip. 9 49 4 20 12 57 4 36 9 10 8 146 831
GG. Lav. 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 26

GG. Da lav. 198| 1078 88| 440] 264 1254 88| 792] 198 220, 176, 3796| 18866
GG. Ass. 30, 159 13 80 47, 138 27, 151 15 27 7\ 724] 3172
GG. Lav. Senza Ass. 168, 919 75| 360] 217 1116 61 641 183 193] 169 3072 15694
GG. Ferie 26 84 1 43 13 57 2 54 6 13 4 233 1421
GG. Lav. Senza Fer. 172 994 87 397, 251 1197 738 192 207| 172| 3563 17445

% ass. incl. Ferie

% pres. Incl. Ferie

% ass. escl. Ferie 2,0 | 6,9a| 13,64-1" 8,4I" 12,8a| 6,4a 28,4 12,2 4,55| 6,3a 1,7 12,93 7,5

% pres. Escl. Ferie || 86,87 92,21 98,86]| 90,23]| 95,08] 95,45 97,73)| 93,18]| 96,97 94,09] 97,73] 93,86] 92,47

N.B. | valori inseriti nelle celle in grassetto sono relativi a tutte le assenze; la percentuale viene calcolata sulle giornate lavorative svolte da ogni singolo dipendente in base
all'orario a lui assegnato.
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