Calcolo della percentuale di assenza e presenza suddiviso per i vari Settori e Servizi nel mese di dicembre 2010
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N.B. | valori inseriti nelle celle in grassetto sono relativi a tutte le assenze; la percentuale viene calcolata sulle giornate lavorative svolte realmente da ogni singolo dipendente in
base all'orario a lui assegnato.
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